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1.- Fundamentacién

Este documento ofrece el marco global de referencia para el Plan de Convivencia de los Centros
Educativos de la Fundacion Educativa José Gras (FEJG). Es un documento abierto de reflexion y
pensamiento, que recoge las lineas de actuacién para la mejora en los centros.

El Plan de Convivencia se fundamenta en los valores institucionales existente, en la normativa nacional
reguladora vigente y en determinados puntos del PEl a tener en cuenta como punto de partida.

“El amor ensefia a ensefiar. El amor ennoblece y perfecciona al
Profesor y hace bueno a los nifios” (EB, sept.1888, 10)

A partir de él, cada centro, teniendo en cuenta el contexto cercano, la legislacion propia de cada
Comunidad Auténoma, las ensefianzas que imparte y aquellos aspectos que sean especificos del centro,
desarrollara los elementos mas concretos de manera que pueda traducirse en una practica coherente
con los planteamientos que aqui se explicitan.

Este Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacién y las lineas
prioritarias de actuacidn en la gestidon de la convivencia de los Centros de la FEJG desde un enfoque
preventivo y reparador.

Esta inspirado en las lineas que marcan la misién, los valores y los retos que se recogen del Proyecto
Educativo Institucional:

“lluminar clarisimamente las almas de las nifias y hermosearles el corazén, no sélo con las lecciones de
los libros, sino con ejemplos de virtud... es el método que las Hijas de Cristo Rey emplean en todos los
centros de educacion.” (EB, sept. 1898, 11)

El Plan de Convivencia es el documento en el que se establece y se concreta el modelo de convivencia
del colegio. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima
escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y favorezca la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién efectiva en la regulacién de la
convivencia escolar. También se concretan y se desarrollan los objetivos del Proyecto Educativo
relacionados con la convivencia positiva y los principios y valores que, en este ambito, promueven los
Colegios de la FEJG. El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo y sus concreciones y
desarrollos se incorporan a la Programacion General Anual (PGA) de cada curso escolar.

Es un documento que conforme a lo que establece la LOMLOE en sus articulos 121 y 124, es de
obligado cumplimiento.

La educacidon en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la formacién y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes
positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la Comunidad
Educativa, ya que prepara al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, auténoma y para
gue pueda desarrollar sus capacidades como ser social.



El aprendizaje de la convivencia es inherente a cualquier proceso educativo. La convivencia supone
atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: considerar lo intelectual y formativo del
curriculo y crear un ambiente social y ético propicio para el desarrollo de esa labor educativa. Esa doble
perspectiva supone trabajar con nuestro alumnado la gestidn de las emociones, hablar de los derechos
humanos, de la gestion de conflictos, del cumplimiento de normas (derechos y deberes), de la relacion
familia y escuela, de la gestién de aula y de centro y de la participacién y adecuacidn de las respuestas
educativas.

Hablar de convivencia es hablar de entendimiento y respeto y se aprende en el primer entorno social de
los alumnos fuera de la familia: el centro escolar.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas vy
comportamientos que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educativas y que
facilitan la aceptacién y el respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias son
enriquecedoras.

En el Plan de Convivencia de los Centros de la FEJG se incluirdn lineas de trabajo relacionadas con:

La prevenciéon como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.
Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la prevencién de
conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.
3. Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.
Nuestro Plan de Convivencia plantea los siguientes aspectos:

e Establecer y dar a conocer las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

e Implicar a los alumnos en la elaboracién de las normas de aula segun las pautas recogidas en el
Plan de Convivencia.

e En caso de incumplimiento de las normas, las medidas adoptadas tendran caracter educativo y
se adecuaran a la realidad de cada alumno teniendo en cuenta sus circunstancias personales y
familiares.

e Promover el buen clima de convivencia a través de actividades que refuercen la aceptacién y el
respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucidn
de conflictos y que, recogidos dentro del Plan de Accién Tutorial (PAT), faciliten la aceptacion
de las diferencias como algo enriquecedor para todos.

Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el Plan de Accién Tutorial
(PAT). En este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

e Difusidn, seleccidn e intercambio de buenas précticas que se realicen en el Centro.

e Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo.

e Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

e Enfoques metodolégicos y de agrupamiento.



e Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos
de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.
e Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

Debe ser considerado como un instrumento que nos dirija a una mejora de la convivencia en nuestros

centros y que nos lleve a formar integralmente a personas en coherencia con nuestro carisma

educativo.

De acuerdo al articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG
(RRIMC) relativo al Plan de Convivencia:

1.

El Plan de Convivencia del Centro determinara las actividades que se programen, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia del
centro escolar. Debe contemplar la concrecién de los deberes y derechos del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracidn la situacion y condiciones personales del alumnado, y la realizacién
de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

La elaboracién del Plan de Convivencia sera coordinada por el Equipo Directivo del Centro con
la participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine el Equipo de Titularidad y segin normativa vigente. Dicho Plan sera aprobado por el
Equipo Directivo y formara parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC).

De acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG

(RRIMC) relativo a los incumplimientos:

1.

Los incumplimientos de las obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa podran
ser corregidos o sancionados conforme a lo sefialado en la legislacion vigente, en la respectiva
relacidn contractual o en las normas del Centro recogidas en el Plan de Convivencia.

Alteran la convivencia en el Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, incumplen sus obligaciones afectando al normal desarrollo de la vida del Centro o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

La correccion de las alteraciones de la convivencia por parte del alumnado se producird
conforme a lo sefialado en el Plan de Convivencia y en la legislacién vigente.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros podra ser corregida por la
Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.



2.- Definicidn de Convivencia seguin el Caracter Propio de la FEJG

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demds constituye no sélo una finalidad de la educacion,

sino uno de los principales retos de la educacién contemporanea. Son muchas las razones que hacen

gue este aprendizaje se considere imprescindible para ir configurando una sociedad mas justa, mas

pacifica, mads solidaria y mds democratica. Es, por tanto, la convivencia un elemento esencial dentro de

todo Proyecto Educativo.

Los valores que enmarcan y movilizan nuestro Caracter Propio crean una cultura institucional y dan a la

Comunidad Educativa sentido de pertenencia; emanan del Evangelio y del Pensamiento Educativo de
José Gras y son: AMOR, VERDAD, BIEN, FE y VIDA, asi como la LIBERTAD, la JUSTICIA y |la PAZ.

El Caracter Propio de los Centros de la FEJG declara:

Ayudamos a nuestros alumnos a crecer en la capacidad de amar, dimension primordial del ser
humano (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 7):

v" Fomentando la generosidad, la gratuidad, el respeto, el compafierismo, la
aceptacion de la diversidad, el perddn y el trabajo en equipo.

v" Creando espacios para la escucha y el didlogo, donde se sientan tratados con
cercania y afecto, desde una pedagogia preventiva basada en el amor.

“Para ensefiar y educar nifios es preciso amarles, nada como el amor contribuye a dar
con todos los resortes que mds poderosamente los mueve”

(José Gras)

Orientamos a nuestros alumnos en la busqueda de la verdad, formando personas con espiritu
critico que sepan interpretar la realidad del mundo que les rodea y descubran a Jesucristo como
Verdad y Razdn de todo (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 7).

“No se puede dar ensefianza si no se comunica verdad”
(José Gras)

Ayudamos a los alumnos a educar sus propios sentimientos, formando en ellos una voluntad y
una conciencia libre y responsable. Despertamos en sus corazones la sensibilidad, la empatia y
la solidaridad para que, buscando el bien, se comprometan en la transformacién de la sociedad
en la que viven (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 8).

“El bien nunca es estéril”
(José Gras)

Proponemos el Evangelio como un estilo de vida que dé respuesta a los interrogantes mas
profundos de las personas y capacite para vivir con fe y esperanza desde la alegria de sentirse
amado por Jesucristo (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 8).

“... es necesario probar que nuestra fe es viva y constante”



(José Gras)

Desde nuestro Carisma consideramos “la educacion como una segunda creacion”, por eso

creemos en el alumno y en sus posibilidades que, potenciadas con el esfuerzo, la superaciény

la responsabilidad, le motivardn para ser protagonista de su vida y transformadores de Ia

sociedad. Reconocemos el valor fundamental de la vida y la dignidad de la persona y, por ello,

formamos en el respeto y defensa de las mismas (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 9).

“El bien de la sana educacion es el bien supremo de la vida, lo mismo para los individuos que

para los pueblos”

(José Gras)

Educamos para la vida:

Promovemos una escuela abierta a todos, dando respuestas a los desafios de una
realidad plural y multicultural, desde la acogida, el respeto y la empatia (Cardcter
Propio FEJG, Pdgina 12).

Queremos que cada alumno descubra su mundo interior donde habita lo mas
auténtico de su ser y donde debe construirse un proyecto de vida en el que formen un
todo armodnico las ideas, las emociones, las creencias, los valores y las actitudes
(Cardcter Propio FEJG, Pdgina 13).

Ofrecemos una educacidn en valores humanos vy cristianos, que favorecen la
integracién de los contenidos de la fe y de la cultura, por medio de una ensefianza
religiosa de calidad (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 13).

Desarrollamos el espiritu critico en nuestros alumnos para potenciar la capacidad de
discernir y facilitar la toma de decisiones personales (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 13).

Optamos por una pedagogia preventiva, basada en el amor, la paciencia y la cercania
hacia nuestros alumnos, porque —como nos dice José Gras- “el amor ensefia a ensefar”
(Cardcter Propio FEJG, Pdgina 13).

Estamos atentos a las actitudes de nuestros alumnos, acompanandolos en su caminar y
aprovechando todos los recursos que les puedan estimular y motivar a hacer el
bien(Cardcter Propio FEJG, Pdgina 13).

Reconocemos la importancia de la familia en la educacién de sus hijos y, por ello,
fomentamos su colaboracion en el proceso educativo, la identificacion de los padres
con el espiritu del Centro y su participacion en la vida del mismo (Cardcter Propio FEJG,
Pdgina 14).

Valoramos y cuidamos el clima del centro educativo, conscientes de que constituye un
factor determinante para el buen funcionamiento del mismo (Cardcter Propio FEJG,
Pdgina 15).



e Fomentamos el trabajo en equipo, las relaciones cordiales, una comunicacién fluida y
eficaz, el reconocimiento del esfuerzo y del trabajo de cada uno. Buscamos generar un
clima, cordial y afable, alimentado de vivencias cotidianas afectivas y positivas que nos
ayuden a vivir el Proyecto Educativo (Cardcter Propio FEJG, Pdgina 15).

3.- Perfil del Alumno FEJG y Estilo de Educador FEJG

3.1.- Perfil del Alumno FEJG

En los Centros Educativos Cristo Rey de la Fundacidon Educativa José Gras, de acuerdo al Perfil del

Alumno FEJG, en el dmbito de la convivencia, educamos para que nuestros alumnos y alumnas sean

personas:

Capaces de agradecer y perdonar.

Que acepten y respeten la diversidad y la multiculturalidad, acogiendo la diferencia como
posibilidad de enriquecimiento.

Solidarias con las necesidades del préjimo.
Que sean capaces de crecer personalmente teniendo presente la bondad en sus gestos diarios.
Con actitud de servicio haciendo el bien comun por encima del propio.

Con inteligencia intrapersonal para gestionar las emociones. Siendo auténticos, honestos y
positivos en sus relaciones consigo mismo y con los demas.

Con capacidad de escucha y didlogo.

Alcanzando acuerdos desde el consenso y respetando los roles de cada uno, coordindndose e
involucrdndose en el logro de las metas colectivas, delegando, resolviendo conflictos desde la
escuchay el didlogo.

Siendo personas auténomas desde la razén, con juicio critico y capacidad de reflexion
aplicdndola en la toma de decisiones.

Empleando de manera responsable y ética las tecnologias digitales con conocimiento de sus
posibilidades y limitaciones; respetando la intimidad propia y de los demas.

Conociendo los derechos y deberes en las redes sociales.

Responsables del propio cuidado, y, por tanto, tienen conciencia de la importancia de los
habitos saludables en todos los dmbitos de su vida (alimentacién, higiene persona, ocio,
aceptacion del propio cuerpo...).

3.2.- Estilo de Educador FEJG

La Fundacion Educativa José Gras define en el marco de su Proyecto Educativo Institucional el estilo de

educador de nuestros Centros, respondiendo en el ambito de la convivencia al siguiente perfil:



e OQOrienta al alumno en la capacidad de amar y entregarse, fomentando la generosidad, la
gratuidad y la actitud de servicio con el fin de contribuir en la transformacidon de la sociedad.

e Ayuda a crecer en el respeto, en el compaferismo, en la aceptacion de la diversidad y en el
perddn.

e Crea espacios para la escucha, el didlogo, las relaciones y el trabajo en equipo.
e Opta por una disciplina preventiva basada en el amor y el afecto a los alumnos.

e Acepta a todos los alumnos sin distincidn preocupdndose por su proceso personal vy
haciéndoles percibir que son queridos, respetados y valorados.

e Favorece una buena convivencia en el aula. Afronta y soluciona los conflictos desde nuestra
pedagogia preventiva facilitando el orden, el esfuerzo, la constancia, el trabajo en equipo, el
gusto por el trabajo bien hecho, la valoracidon de lo que tienen, la tolerancia, el respeto a la
diversidad e impulsando el desarrollo del espiritu critico.

e Orienta y acompana para que los alumnos sean leales, auténticos, honrados y coherentes.

e Ayuda al alumno a crecer en una libertad auténoma que les capacite para responder de sus
propios actos.

e Ayuda a los alumnos a educar sus propios sentimientos para crecer como personas.

e Despierta en los alumnos la sensibilidad hacia las situaciones de injusticia y educa en la
solidaridad para que sean personas comprometidas con su realidad.

e Ayuda a buscar y amar el bien, como cauce para liberar al hombre.

e Motiva a implicarse en acciones concretas de bien, convirtiéndose en agentes transformadores
de la sociedad.

e Se relaciona siempre con las familias desde una actitud de respeto y empatia, colaborando con
la tarea de educar y respetando el papel que le corresponde a cada uno.

e Ayuda a reconocer el valor de la vida y la dignidad de toda persona.

e Fomenta una vision positiva de la vida descubriendo en los acontecimientos las oportunidades
para ser feliz.

4.-Referentes y Marco legislativo

4.1.- Referentes legislativos en la LOMLOE

Segun recoge el articulo 121.1 y 121.2 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn:



= El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, el cual debera tener en
cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del
centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno. El Plan de Convivencia debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta
Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de hombres y mujeres (Articulo 121.2 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

= El Proyecto Educativo del Centro incluird un tratamiento transversal de la educacién en
valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre hombres y mujeres, de la igualdad de
trato y no discriminacién y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del
acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos (Articulo
121.1 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

Asimismo, en el articulo 124 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre se dice que los centros docentes, en
el marco de su autonomia, elaboraran sus normas de organizacidon y funcionamiento, que deberan
incluir las que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia. Asi:

= Los centros elaborardn un Plan de Convivencia que incorporaran a la Programacion
General Anual (PGA) y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién (Articulo 124.1 de la
Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

= Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y condiciones
personales.
Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la calificacién de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.



Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisiéon de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas (Articulo 124.2 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Los miembros del Equipo Directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del Equipo Directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum”
o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas (Articulo
124.3 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento (Articulo 124.4 de la
Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios de
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempefiar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las Directoras, Directores o
Titulares de centros educativos se responsabilizardan de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacién existentes, asi como de la ejecucién vy el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo casi deberan garantizarse
los derechos de las personas afectadas (Articulo 124.5 de la Ley 3/ 2020 de 29 de
diciembre).

4.2.-Marco Legislativo

La elaboracién del Plan de Convivencia de los Colegios de la FEJG se fundamenta en la normativa
vigente de dmbito nacional y de las Comunidades Autdnomas en las que estén presentes centros de la
FEJG (Andalucia, Galicia, Extremadura, Madrid y Comunidad Valenciana), con especial referencia a las
principales normas en materia de convivencia.

4.2.1.- Normativa de ambito nacional

e Constitucion Espafiola de 1978

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

e Ley27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz.



Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se estable la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacién Profesional.
Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de 23 de
febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (Agenda 2030)

Comité de los Derechos del Nifio 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 1 de octubre de
2010. Observaciones a Espafia (N2 56).

Conclusiones del Consejo de la Unidn Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en las
escuelas.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

4.2.2.- Normativa autonomica

4.2.2.1.- Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos.

Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencidon a la Diversidad,
Participacidn y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y Proteccidn de la
Infancia y Adolescencia en los Centros Publicos de Andalucia.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros
gue impartan Educacion Infantil para el curso 2022/2023.



e Instruccidon 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros
que impartan Educacion Primaria para el curso 2022/2023.

e Instruccién Conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion vy
Evaluacién Educativa y de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacidn y funcionamiento para los centros que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

e Instruccidon 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacidn y funcionamiento para los centros
que impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

e Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracién
de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia (VALORAME).

e Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

e Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Participacion y Equidad en
relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del
protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

e Ley2/2015, de 8 de julio, integral, para la no discriminacién por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

e Instruccion de 4 de diciembre de 2023, sobre la regulacidn del uso de los teléfonos moéviles en
los centros educativos.

4.3.- Documentos Propios de la Fundacion Educativa José Gras

e Caracter Propio de los centros educativos de la FEIG

e Perfil del alumno FEJG

e Estilo del educador FEJG

e Pensamiento Educativo

e Reglamento de Régimen Interior Marco de los centros de la FEIG



5.- Andlisis de la situacién

Hemos constatado que, en los Ultimos afios, el clima de convivencia se ve afectado por mds situaciones
conflictivas. No sabemos si es debido a la desmotivacién generada tras la pandemia y al uso abusivo de
redes sociales que impiden el crecimiento en herramientas sociales. Es necesario tener muy presentes
tres aspectos importantes: primero, recuperar la tendencia positiva insistiendo en la prevencidn,
segundo, mejorar la gestidon de la convivencia y de los conflictos, y tercero, hacerlo desde nuestra
concepcion de la educacion y nuestra visidn cristiana del hombre. Todo ello impregnado de nuestro
carisma Cristo Rey.

En el Centro, no solemos tener problemas graves de convivencia ni por su ndmero ni por sus
caracteristicas. Las situaciones conflictivas empiezan a hacerse notar principalmente en el dltimo ciclo
de EPO, en la ESO y fundamentalmente con alumnos poco motivados por los estudios. Es infrecuente
que ocurran hechos que alteren gravemente la convivencia, pero si se producen a menudo desajustes y
conductas contrarias a la norma que es necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo de
las clases, afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y recursos del centro.
Entre las mas destacadas, las interrupciones en clase, las faltas de respeto entre alumno-alumno vy
alumno—profesor, un vocabulario inadecuado, no respetar las normas de organizacidn vy
funcionamiento y agresiones verbales (motes y bromas de mal gusto).

Segun los profesores, los problemas de convivencia mas habituales son las faltas de respeto,
centrandose en determinados ambitos del centro (patios, pasillos...) y las interrupciones en clase.

Las familias consideran que los problemas disciplinarios mas importantes del centro son los siguientes:
la falta de respeto entre alumnos, y las conductas disruptivas en el aula (sobre todo en Secundaria),
considerando poco frecuentes los abusos entre alumnos, el deterioro de materiales e instalaciones, las
agresiones a la entrada y a la salida del colegio y la falta de comunicacidn entre familias y colegio.

Es importante tratar el problema de las faltas leves (indumentaria, correccion en modales, limpieza,
puntualidad) que se dan con mas asiduidad.

El caracter de los Centros de la FEJG, la educacidn en el respeto a las normas desde las primeras etapas
de la educaciéon de nuestros alumnos, el especial cuidado por parte del personal docente y no docente
de las zonas comunes, la consideracion de todos los espacios del centro como espacios educativos, asi
como el uso de metodologias que favorecen la convivencia, hacen que el clima general de nuestros
centros sea el adecuado para el desarrollo de su labor educativa con un bajo grado de conflictividad en
el aula.

No obstante, la situacion de cada Colegio Cristo Rey de la FEJG obedece a unas circunstancias
ambientales y psicosociales que pueden influir en la convivencia. Por esta razén, tanto en el Plan de
Convivencia como en la PGA de cada centro se recogera el diagndstico que corresponda para cada uno
de ellos al inicio del curso escolar.



5.1.- Caracteristicas generales del entorno:

La complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los que se ve sometida, han puesto de
relieve la urgencia y pertinencia de introducir en los centros educativos la prevencion y tratamiento de
conflictos, la cultura de paz y el desarrollo de una ciudadania democratica que facilite la convivencia y
ensefie a partir de la experiencia a construir una sociedad desde las claves de la convivencia, el didlogo,
la comprensién mutua vy la tolerancia.

Los centros educativos, como espacios que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos.

La adecuada convivencia en los Centros de la FEJG, es una condicidn indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la comunidad educativa y para la consecucidn de los objetivos
del Proyecto Educativo.

El Colegio Cristo Rey estd situado en el centro de la ciudad de Jaén, mds concretamente en Av. Ruiz
Jiménez n.2 10, en una zona de gran expansién residencial desde hace afios.

La buena ubicacion del centro favorece su acceso a pie tanto para el alumnado, como para las familias y
profesorado; de igual modo, la proximidad de importantes vias de comunicacién de la ciudad de Jaén,
Paseo de la Estacién, Avenida Ruiz Jiménez y Avenida de Andalucia, facilita el acceso por transporte
publico y privado. Esto favorece la realizacién de actividades por la tarde y la utilizacion de las
instalaciones fuera del horario lectivo.

Lo ya mencionado, permite que trabaje desde un modelo educativo caracterizado por la cercania, el
ambiente familiar y la sencillez pues existe una predominancia de familias de clase media. Desde el
centro se tiene acceso a toda clase de servicios porque existen en el entorno y, a su vez, se ven
favorecidos por tratarse de una ciudad pequefia y bien comunicada.

A pesar de que en la mayoria de las familias trabajen ambos progenitores, como indicdbamos arriba,
nuestro alumnado tiene la posibilidad de disfrutar del ambiente familiar en casa y en el colegio pues las
condiciones de la ciudad no impiden que las familias pasen tiempo con sus hijos.

5.2.- Caracteristicas generales del Centro

El colegio fue fundado en el afio 1967 y goza de concierto educativo en las etapas de Infantil, Primaria,
ESO y de concierto singular en Bachillerato. Pertenece a la Fundacién Educativa José Gras desde mayo
de 2022.

El Centro permanece abierto desde las 7:30h de la mafiana hasta las 19:30h de la tarde lo que nos
permite ofrecer una importante variedad de servicios y de actividades para toda la Comunidad
Educativa.



Consta de dos pabellones comunicados entre si, los cuales constituyen un solo Centro Integrado con los
niveles Educativos de Educacidon Infantil, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato (Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias).

Estos tres aspectos: la ubicacion, la variedad de actividades con amplitud de horario y la integracién en
un solo Centro de todos los niveles educativos condicionan algunos aspectos de la convivencia en el
colegio:

-Ubicacioén: El Centro se encuentra en el centro de la ciudad y en el nucleo de una importante
zona escolar compartiendo calle con otros tres centros educativos de gran tamano y préoximo a
otros siete. Por este motivo, suele ser lugar de paso y encuentro entre nuestro alumnado vy el
de dichos Centros.

-Variedad de actividades en horario amplio: Es necesario controlar bien los accesos al Centroy a
las instalaciones durante toda la jornada, teniendo muy claras las normas de utilizacién, para
mantener la posibilidad de amplia oferta educativa y extraescolar, asi como la disponibilidad de
las instalaciones del Centro.

-Integracién de niveles educativos: Tener en el mismo Centro todos los niveles educativos
desde Infantil hasta Bachillerato supone, por un lado, un reto por las dificultades de
organizacion, pero, por otro lado, nos permite coordinar muchos aspectos del paso de un nivel
a otro y armonizar las normas de convivencia desde edades tempranas.

5.3.- Caracteristicas generales de las familias del Centro

La clase social predominante es la clase social media. La mayor parte de los padres y madres del
alumnado se dedican a las profesiones liberales o son medianos propietarios, funcionarios e
industriales. Esta situacion influye en las expectativas académicas y de formacién que los padres tienen
con respecto a sus hijos.

Dadas las caracteristicas de la sociedad actual, es elevado el numero de familias donde trabajan ambos
progenitores, asi como el aumento de padres separados. Un gran numero de ellas colaboran vy
participan de manera activa en la vida del centro por medio de las asociaciones propias del mismo
(AMPA, Escuela de padres, delegados de aula...)

5.4.- Caracteristicas generales del profesorado y PAS

Se trata de una plantilla joven de profesores estable que ha ido creciendo como consecuencia de las
exigencias y necesidades que los cambios en el sistema educativo han requerido. Esta estabilidad
permite unificar criterios y una mejor coordinaciéon que beneficia la formacién integral del alumnado.
Su perfil profesional es el adecuado y todos muestran interés por su formacién y su actualizacién. El
claustro de profesores tiene una participacién activa y debidamente ordenada en todos los drganos de
gobierno establecidos y en toda la actividad del Centro.



El personal del PAS constituye una parte importante de la comunidad educativa y presta una valiosa
colaboracién a esta comunidad desde lugares y responsabilidades fundamentales siendo la primera
imagen visible del Centro: porteria, administracién, secretaria...

Nuestra concepcidn cristiana exige que el centro sea una auténtica Comunidad Educativa, fruto de la
integracidn armodnica de todos los estamentos.

El Equipo directivo lo conforman cinco miembros, todas mujeres, asumiendo las responsabilidades de
direcciones pedagdgicas, coordinacion de pastoral, administracidn, recursos humanos y direccion
general. El equipo trabaja unido compartiendo una misma misién y vision del Centro.

Por otro lado, el Equipo de Orientacién estad formado por el Orientador, dos PT y dos profesionales que
cubren las horas de apoyo a la Integracion. El nimero de casos censados por necesidades educativas
especiales y por dificultades en el aprendizaje va en aumento, asi como el nimero de alumnos con
problemas emocionales. Son pocos los profesionales para atender a tanto alumnado.

5.5.- Caracteristicas generales del alumnado

En general podemos decir que las caracteristicas fisicas y psicolégicas de nuestro alumnado
corresponden a las propias de su desarrollo y de su edad, dado que en este Centro se imparten todos
los niveles de ensefianza desde Educacion Infantil de tres afios hasta Bachillerato.

Dada la ubicacion de éste, contamos con pocos alumnos inmigrantes o desfavorecidos socialmente. Al
poseer dos aulas de Integracidn, cada vez es mayor el nimero de alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo que se matriculan en el centro.

Por otra parte, son muchos los alumnos que proceden de familias desestructuradas lo que afecta, en
muchos casos a sus competencias emocionales.

Hay que afiadir la adiccidn cada vez mayor a los dispositivos digitales que conlleva una importante falta
de atencion y problemas sociales.

La mayoria de los alumnos al terminar los estudios de Educacién Secundaria continda su formacion en
Bachillerato siendo escaso el porcentaje de abandono y absentismo escolar. La tasa de éxito escolar es
muy alta.

6.- Agentes del Plan

e Nuestra concepcidon cristiana de la educacion exige que el Centro sea una auténtica
comunidad educativa, fruto de la integracion armonica de todos los estamentos: alumnos,
educadores, padres, PAS y entidad titular. No serd posible conseguir la calidad educativa
que pretendemos si no se dan las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el
aula y fuera de ella, favorezca la transmision de conocimientos y valores. Por ello, es necesaria
la corresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el cuidado de este
clima de relaciones y convivencia, asumiendo cada cual las funciones que se les asigne en dicho
Plan.



e El Director Pedagdgico junto con el Equipo Directivo, en el ejercicio de sus funciones, es la
persona que esta obligada a promover las actividades de este Plan.

= El Equipo Directivo tiene la funcidn de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
y garantizar que los procesos correctivos se hagan segun la finalidad evangelizadora del
Centro, recogida en el Proyecto Educativo.

= El Consejo Escolar resuelve los asuntos de caracter muy grave planteados en el Centro en
materia de disciplina.

= |a Jefatura de Estudios vela por la disciplina general del centro de acuerdo con la normativa
del Centro.

= El Claustro de Profesores, que es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares y la orientadora.
Entre las competencias del Claustro de Profesores esta la de proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro e informar de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

= Ademas, los alumnos, padres y PAS participardn y aportaran sus ideas para conseguir el mejor
Plan de Convivencia posible.

Toda la comunidad educativa es responsable de conseguir una convivencia arménica en el centro. Los
padres o tutores legales son los responsables ultimos de la conducta y los actos de sus hijos, siendo
fundamental la colaboracién de las familias para la asimilacién y el cumplimiento de las normas, siendo
aceptadas por las familias desde el momento en el que, en el ejercicio de su libertad de eleccidn,
deciden matricular a sus hijos en nuestro centro. Por su parte, todo el personal del centro tiene la
obligacion de cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el presente plan de convivencia, otorgandosele
la autoridad para aplicarlo ante cualquier circunstancia que afecte a cualquier alumno/a del centro. Por
otro lado, el equipo docente, el equipo directivo y la comisién de convivencia del Consejo Escolar,
ademads de lo dicho anteriormente, deberdn ejercer el papel que les otorgue la legislacidn vigente en el
terreno de la convivencia y disciplina.

Para facilitar la aplicacién de medidas de prevencién, deteccidn, mediacidon y resolucion de conflictos,
asi como para coordinar las actuaciones que se lleven a cabo, se constituye el Grupo de Gestién de
Convivencia como un érgano especifico dedicado a los trabajos derivados del desarrollo de medidas
sobre convivencia. Estd compuesto por:

-Jefe de Estudios.

-Representante del departamento de orientacién.

-Directores.

-Coordinador de Bienestar y Proteccién del Alumnado.

Sus funciones son las siguientes:
-Recopilacion y estudio de la normativa vigente relativa a convivencia.
-Fomento del debate y la discusién sobre la normativa y la convivencia en el centro con los
profesores, con las familias y con los alumnos, a través de cuestionarios, desde las entrevistas



personales con padres y alumnos y desde reuniones de trabajo en claustros especificos de
convivencia del profesorado.

-Deliberar sobre la resolucién de casos de indisciplina y proponer las correcciones pertinentes
al Equipo Directivo.

-Estudiar, elaborar y proponer actuaciones para la mejora de la convivencia.

-Seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas durante el curso.

De acuerdo con lo estipulado en el RRI/ROF, Titulo IV, Capitulo I, ART. 78, son Competencias del
Consejo Escolar:

- Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el Centro y la aplicacién de las medidas
correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

- Valorar la situacion a peticion de los padres o tutores, en relacién con decisiones adoptadas
por el Director Pedagdgico, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia
del Centro, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad y la no
discriminacioén, la prevencion de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

- Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

- Designar, a propuesta de la Entidad Titular, una persona que impulse las medidas educativas
qgue fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el Centro.

Por todo ello, la comision de convivencia del Consejo Escolar tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.



- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las normas
de convivencia en el Centro.

7.- Destinatarios del Plan

Los destinatarios finales son los alumnos, pero teniendo en cuenta que una mejorade la convivencia,
beneficia a toda la Comunidad Educativa.

Es imprescindible dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y trabajar para que sean
aceptadas y asumidas por todos los sectores implicados (profesores, alumnos y padres). Estas normas
deben regular el comportamiento de los alumnos en el Centro, incluyendo el respeto a los profesores, a
los compafieros y a las propias instalaciones del colegio, y deben estar encaminadas a crear el clima
propicio para realizar una buena labor educativa.

En este sentido, nos parece importante implicar a los alumnos en la elaboracién de esas normas, ya que
si las sienten como suyas, es mas facil que las conozcan y las respeten, y también que, en su caso,
reconozcan su incumplimiento y rectifiquen.

Asimismo, en los casos en los que sea necesario llegar a aplicar las medidas correctoras que establecen
las normas, consideramos que debe primar sobre cualquier otra consideracion el caracter educativo y
formativo de esas medidas correctoras.

Ademas, es muy importante favorecer la convivencia entre los propios alumnos, a través de actividades
que refuercen la aceptacion y el respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de
métodos de resolucidn de conflictos. Dentro de esos valores genéricos para la convivencia se deben
incluir la convivencia entre géneros, la convivencia intercultural y, en general, la convivencia entre
“iguales” que facilite la aceptacidn de las diferencias como algo enriquecedor para todos.

Asi pues, la idea general de este Plan es que la convivencia no debe limitarse a aspectos organizativos ni
a una mera aplicacién de medidas correctoras disciplinarias, sino que debe entenderse como una
herramienta que ayude a la educacidn integral de los alumnos y prevenga los conflictos.

8.- Modelo Integrado de Convivencia en los Centros de la FEJG

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un
enfoque global de regulaciéon y gestién de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencién como
desde la resolucion directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacién (comunicacion
directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa o animados por otros, buscan la solucion a
sus problemas de manera que a través del didlogo, tratan de llegar a la resolucidn del conflicto. En

IH

ambos, la “victima” puede recibir una restitucion material, inmaterial o moral por parte del “agresor”,

que a su vez libera su culpa.

En los Centros de la FEJG existe un sistema de normas y correcciones, y a las personas en conflicto se
les ofrece la posibilidad de acudir a un sistema de didlogo (por ejemplo, grupo de mediacién) para la



solucién a sus problemas o el acogerse a la aplicacién de la normativa sancionadora del centro con su
correspondiente expediente si fuera necesario. Combina la posibilidad de aplicar un sistema de
normas y correcciones (RRI) con la de ofrecer unos recursos para la resolucion de los conflictos entre
los afectados a través del didlogo.

Desde un modelo integrado de resolucion de conflictos de convivencia, se aunan las medidas
restaurativas y retributivas de hacer justicia en un solo sistema, obteniendo como resultado una
autoridad mas consistente y educativa.

Este enfoque del tratamiento del conflicto no solo pretende prevenir la aparicion de los conflictos, sino
también contribuir a incorporar en la cultura del centro una serie de estrategias pacificas para la
solucidn de problemas y la toma de decisiones, favoreciendo de esta manera el clima del aula y del
Centro.

Los elementos que caracterizan este modelo son:

v" Sistema de normas elaboradas participativamente.
v" Sistema de didlogo y tratamiento de conflictos
v" Implicacidn de toda la Comunidad Educativa en la gestion de la convivencia del Centro.

Los objetivos que se quieren conseguir son:

v" Desarrollar las estrategias para la prevencién y resolucién pacifica de los conflictos,
potenciando la consecucién de la “no violencia” en todos los ambitos.

v" Divulgar los principios de tolerancia y libertad en el desarrollo de la formacién para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la cohesién, cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

v" Crear un sentimiento de responsabilidad compartida de toda la Comunidad Educativa, que
ayude a mejorar el clima escolar.

v" Fomentar la relacién de confianza entre el profesorado y el alumnado, facilitando el proceso
de ensefianza-aprendizaje, mediante una comunicacion abierta, directa y sincera.

v’ Favorecer el desarrollo afectivo y los lazos de amistad.

v" Integrar a la familia dentro de la Comunidad Educativa de forma activa, como parte de ella y no
como espectadores.

Los contenidos de este modelo estan relacionados con:

e Competencia ciudadana de toda la Comunidad Educativa. Se adquieren diferentes estrategias
para la resolucion de conflictos que fomentan el autoconocimiento y la adquisicidon de técnicas
gue mejoran las habilidades para convivir.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender: La asuncidn de la responsabilidad en
la prevencién y resolucién de los conflictos y en la elaboracidon de las normas, desarrolla la
creatividad mediante la generacion de opciones y alternativas a diferentes situaciones. El
modelo integral facilita las habilidades para conocer y controlar los propios sentimientos y para
interpretar los de los demas.



e Autonomia e iniciativa personal: Las normas, las soluciones, las acciones de prevencién de los
conflictos son propuestas por toda la comunidad de forma constructiva y no impuestas por un
tercero. Esto implica el desarrollo de la autonomia de los sujetos que conviven.

e Competencia en comunicacion lingiistica: Las técnicas de resolucidén de conflictos inciden en
la importancia de la utilizacién del lenguaje de forma adecuada a la hora de resolver los
conflictos, mediante el fomento del lenguaje asertivo.

9.- Comunidad educativa. Derechos y deberes

La Comunidad Educativa la forman los alumnos, sus padres o tutores, los profesores del centro y el
personal de administracién y servicios. Todos ellos tienen una serie de derechos y obligaciones que
incluyen los que se refieren al ambito de la convivencia escolar. En este sentido, los derechos y deberes
de cada uno de los miembros de la comunidad escolar son los siguientes:

9.1.- Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa es el fruto de la integracién armodnica de todos los estamentos que intervienen
en el Centro: Entidad Titular, profesorado, alumnado, familias, personal de administracién y servicios,
comunidad religiosa, voluntarios y otros colaboradores.

El Centro tendra en cuenta que, desde la misién compartida, laicos y religiosas deberan colaborar
aportando cada uno su potencial personal y profesional teniendo en cuenta la finalidad ultima,
sefialada en el Caracter Propio.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior y, en general, el Proyecto
Educativo del Centro en aquellos aspectos que sean publicos.

c) Participar en la vida del Centro.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos, para tratar asuntos de la vida escolar, previa
la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:



a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las familias,
el personal de administracion y servicios, la comunidad religiosa, y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Aceptar el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior del Centro, y otras normas de
organizacién y funcionamiento de la Entidad Titular y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro y de su Entidad Titular.

Asistir y participar en las reuniones de 6rganos de los que formen parte.
Actuar y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
Actuar con buena fe y con lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Ser correctos en el trato social y en el empleo del lenguaje.

Observar los manuales y protocolos de prevencién y de actuacién ante conductas lesivas para
los miembros de la Comunidad Educativa, asi como las normas sobre proteccion y tratamiento
de datos de cardacter personal de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Cooperar en las actividades educativas o convivenciales del Centro.

Utilizar adecuadamente el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como respetar las reservas de acceso a
determinadas zonas del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion y en el RRIMC por
parte de los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, y en
particular, de los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

La actuacién y relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa han de procurar un clima que

favorezca:

a)
b)

c)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, el desarrollo de su Caracter Propio y de su Proyecto Educativo.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.

La consecucidn de un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

9.2.- Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la FEJG, siendo su representante oficial el Patronato, que puede ejercer

sus funciones por si mismo o delegarlas en la Comisidn Permanente, en el Equipo de Titularidad y en el
Equipo Directivo del Centro (articulo 13 del RRIMC).

La Entidad Titular tiene derecho a:



a)
b)

c)

d)

f)

g)

a)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la responsabilidad de
su organizacion y gestion.

Ordenar la gestidon econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas y la modificacién y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcidn de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, asi como promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacidn de actividades y servicios.

Aprobar el presente reglamento, previo informe del Consejo Escolar, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accién educativa.

Nombrar al Coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado, al Delegado de Proteccion de
Datos y, en general, a todos los coordinadores que determine la Entidad Titular o la legislacion
vigente.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisidn de alumnos en el Centro,
asi como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccidon de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia, y de organizacién y funcionamiento del
Centro.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.

Tomar aquellas otras decisiones que se establecen en el presente Reglamento o que le correspondan

como Titular del Centro.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

Impartir una educacidn accesible, inclusiva y de calidad conforme a su Caracter Propio que
procure el pleno desarrollo de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que
garantice el respeto y la promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos.



b)

g)

h)

Promover el respeto a los demds, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitaciéon de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y los poderes publicos.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién académica y de
los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores.
Asi como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacidn existentes.

9.3.- Alumnado

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio crecimiento,

asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad y madurez, y de acuerdo con la legislacién

vigente intervienen activamente en la vida del Centro segun las exigencias de la edad y los sistemas de

participacion regulados en el Reglamento de Régimen Interior del Centro (RRIMC).

Los alumnos, como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de la

misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El alumnado tiene derecho a:

a)

b)

c)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, orientacion, integridad y dignidad personales.

La valoracidn y reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.



d)

n)

o)

Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educacion afectivo sexual adaptada a
su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencién, deteccién y evitacidon de toda forma
de violencia y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, y a sus convicciones religiosas y morales.
La proteccién contra toda intimidacidn, discriminacion y situacién de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus
datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el Centro, en los términos legalmente previstos.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en la toma de decisiones que les
afecten.

Continuar su relacidn con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del Centro.

El alumnado esta obligado a:

a)

f)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y participar en
las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares vy
complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion vy
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo Directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.



g)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las normas de
Convivencia del Centro.

9.4.- Educadores

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un papel

decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accidon educativa del Centro

conjuntamente con el resto de los sectores de la Comunidad Educativa. Ellos son los primeros

responsables de la ensefianza en el marco de sus respectivas etapas, dreas y materias, orientando y

ayudando a los alumnos en el proceso educativo y complementando asi la accién formativa de las

familias.

Los profesores, como miembros de la Comunidad Educativa, serdn sujetos de los derechos y deberes de

la misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El profesorado tiene derecho a:

a)

f)

g)

Desempefiar libremente su funcidn educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.

Su formacion permanente.
Participar en la elaboracidn de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de forma coordinada
por el departamento o equipo de ciclo correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con
la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.



j)
k)

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer el Cédigo Etico de la FEJG.

El profesorado esta obligado a:

a)

b)

c)

n)

o)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, incluidas en la Programacion General
Anual (PGA).

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempeno de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones didacticas.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del drea o materia que imparte, en el
seno del equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.
Ejercer su practica educativa en coordinacién con el resto de los miembros del equipo docente.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracidn con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme
al Plan de Convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y en caso de imposibilidad comunicarlo
previamente a la Entidad Titular del Centro o a la persona en quien delegue.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de
mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

Participar en los planes de evaluacidn que determinen las administraciones educativas o el
Centro.



p) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la Entidad Titular en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

q) Cumplir con lo establecido en el Cédigo Etico de la FEJG.
r) Respetar el derecho a laimagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
s) Respetary cumplir la normativa de propiedad intelectual.

t) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electrdnicos que el Centro determine.

u) Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

v) Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no
pueda inducir a confusion.

w) Agquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacién.

9.5.- PAS

El personal de administracidn y servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas
al servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracién con la Entidad Titular, la Direccion del Centro,
los profesores, los alumnos y las familias.

El PAS, como miembro de la Comunidad Educativa sera sujeto de los derechos y deberes de la misma y
debera respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

c) Suformacién permanente.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
e) Conocer el Cédigo Etico de la FEJG.

El personal de administracidn y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.



c)

g)

Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccidn de datos de caracter
personal.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo Etico de la FEJG.

Guardar el debido sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y
puesto de trabajo.

Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Aguellos otros deberes que determine la normativa vigente.

9.6.- Familias

Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos y conforme a sus convicciones y

en el ejercicio de sus derechos han escogido un Centro de la FEJG para que sus hijos reciban formacién

de acuerdo a su Caracter Propio y al Proyecto Educativo.

La colaboracién activa de las familias en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,

corresponsabilizandose con el mismo en el proceso educativo de sus hijos, compartiendo activamente

los principios y la accién educativo-evangelizadora del Centro, y participando a través de la asociacién

de madres y padres y de aquellos otros cauces establecidos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y cauces establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente.

Los padres o tutores estan obligados a:



a)

f)

g)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
la educacidn y asistan regularmente a clase.

e Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accidn educativa del mismo.

e Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.

e Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

e Informaran al Equipo Directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

e Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetardn las
normas de recogida de los menores.

e Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del Centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos a través de los canales establecidos
por el Centro.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en
él contemplados.



h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del Centro reconocidos
en el RRI/ROF.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

i) Cumplir aquellas otras obligaciones que les sean exigibles conforme a la legislacidn vigente.

9.7.- Otros miembros

Los antiguos alumnos, amigos del Centro, voluntarios, miembros del Movimiento Apostdlico Cristo Rey,
profesionales, y otras personas y entidades vinculadas al Centro, aportan su experiencia, comparten la
mision de la FEJG y colaboran en la construccién de una Comunidad Educativa mds amplia favoreciendo
las relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determinan la Entidad Titular del
Centro.

Como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de la misma vy
deberan respetar las normas senaladas en el Plan de Convivencia.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn que les sea aplicable y por
la Entidad Titular del Centro o en quien ella delegue.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas establecidos por la
Entidad Titular del Centro.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

10.- Objetivos

10.1.- Objetivos generales de los Centros de la FEJG

e Favorecer un clima de convivencia positiva, desde la acogida, la cercania y el respeto a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

e Concienciar a todos los sectores implicados en los Centros de la FEJG de la importancia de las
normas de conducta y de la educacidn para la convivencia. Implicar activamente a toda la
Comunidad Educativa.



Generar en las aulas y en los Centros de la FEJG en general, unas relaciones de confianza y
seguridad que se apoyen en el respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, en el didlogo y en la
colaboracion.

Facilitar herramientas, instrumentos y recursos para la gestién correcta de los conflictos.

Fomentar por parte de los profesores la integracion explicita de los temas relacionados con la
convivencia dentro de los contenidos curriculares.

Favorecer la comunicacidon entre los Centros de la FEJG y las familias para que estas se
impliquen en el Plan de Convivencia y favorezcan su cumplimiento.

Establecer y reforzar los canales para que el alumnado participe en la elaboracién de las normas
basicas de comportamiento en los Centros de la FEJG.

Favorecer la resolucion pacifica y educativa de conflictos, implicando al alumnado en la misma.

10.2.- Objetivos especificos del Centro

Los objetivos especificos recogidos en la PGA del curso 2022-2023 y concretados tras el analisis de las

propuestas recogidas en la Memoria final del Centro son:

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar.

- Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia en el
centro, especialmente, a las familias.

- Promover la prevencidn de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos haciendo especial
hincapié en la prevencién del acoso escolar. Para ello, se facilitardn todos los recursos
necesarios.

- Mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas establecidas por el centro.

- Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda pacifica y
conjunta de soluciones.

11.- Contribucidon del Plan de Convivencia al desarrollo de las competencias clave

El reconocimiento y la sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de

mantener una adecuada convivencia escolar y practicar una cultura de paz y no violencia, sin duda va a

propiciar el clima escolar adecuado en el que se van a desarrollar las competencias clave recogidas en

la LOMLOE. El Plan de Convivencia contribuye al desarrollo de dichas competencias, aunque de

manera mas especifica trabaja las siguientes:

Competencia linglistica (CL):

v Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita que nos ayuda a la
reflexion, representacion, interpretacion y comprension de la realidad; a la



v

construccion, organizacion y comunicacion de los conocimientos; a la autorregulaciéon
de las acciones, procedimientos, comportamientos y resolucién de conflictos.

Evitar los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Competencia ciudadana (CC):

v

v

Comprender la realidad social en la que vivimos, cooperar, conversar y ejercer la
ciudadania democratica y responsable en wuna sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora.

Aprender y utilizar estrategias para la resolucién de conflictos de forma dialogante y
pacifica.

Desarrollar un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia Digital (CD):

v

Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable, las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi
como la interaccidn con estas.

Mejorar los conocimientos en aspectos relacionados con la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

v

v

Identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas. Reflexionar sobre la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que
permitan la resolucién pacifica de conflictos.

Contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demds personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad.

Expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Aprender a autoevaluar las situaciones de la vida cotidiana relacionadas con la
convivencia. Implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante: gestionar el tiempo vy la
informacidn eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva y mantener la
resiliencia.

Valorar las habilidades aprendidas como ayuda para adquirir conocimientos futuros.

Competencia emprendedora (CE):



v" Desarrollar la autonomia del alumnado a través de estrategias metodoldgicas que le
permitan al alumnado trabajar por si sélo segun sus capacidades, ritmo personal y
posibilidades cognitivas y afectivas.

v" Aplicar valores y actitudes como la responsabilidad, la constancia, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir y establecer
proyectos, afrontar problemas, asi como aprender de los errores y demorar la
necesidad de la satisfaccién inmediata.

v" Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando
los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas.

v" Tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacién, para llevar las ideas planteadas a la accién.

12.- Actuaciones y Metodologia

La metodologia y actuaciones concretas a seguir se deberan afrontar, teniendo en cuenta que debemos
trabajar desde el didlogo y la prevencion de faltas antes que, desde la correccidon, conforme a lo
especifico de nuestro pensamiento educativo:

“En la educacion deben menudear las explicaciones, las razones de lo que se manda, el porqué de lo que
se prohibe; todo ello sazonado con el mejor condimento: el amor”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 89)

“En la educacion y formacion del cardcter de las jovenes, usen la persuasion mds bien que el castigo...”
(Constituciones del Instituto de 1944)

“La vigilancia es una medida preventiva de excelentes resultados: se mantiene fdcilmente el orden, las
nifias estdn mds atentas, el tiempo se aprovecha mejor y se evitan una serie de faltas que traen como
consecuencia los correspondientes castigos”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 33)

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un
enfoque global de regulacién y gestién de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencién como
desde la resolucion directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucién del conflicto se traslada a la relacion (comunicacion
directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa o animados por otros, buscan la solucion a
sus problemas de manera que, a través del didlogo, tratan de llegar a la resolucién del conflicto. En
ambos, la “victima” puede recibir una restitucién material, inmaterial o moral por parte del “agresor”,
gue a su vez libera su culpa.



A continuacién, se detallan las actuaciones que se llevan a cabo en el Centro, clasificadas segun el
objetivo que persigan:

MEDIDAS DE PREVENCION:

= Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacién del alumnado:

El plan de acogida del alumnado en el que se concretan las actividades especificas, los espacios, la
metodologia, las personas responsables, los recursos necesarios y la temporalizacion de las
actividades, estd recogido en el Plan de Accién Tutorial, coordinado por el Departamento de
Orientacion del Centro.

Los objetivos son acoger, conocer y orientar al alumno, para que este aprenda en un ambiente de
convivencia, respeto y cooperacion que favorezca su integracidon, aumente su autoestima y le ayude a
formarse como personay a preparase para el futuro de acuerdo con sus intereses y capacidades.

= Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo:

El objetivo basico de la acogida de las familias de nuestros alumnos es darle a conocer el Caracter
Propio del Centro, el Proyecto Educativo—Pastoral del Centro, las instalaciones, los servicios
complementarios y los cauces de comunicacion. Se desarrolla en distintas fases:

1.Reunidn con el Equipo Directivo del Centro y con los tutores a principio de curso donde se les
informa de las caracteristicas de la etapa de sus hijos y del funcionamiento y organizacién del
Centro (horas de visita, calendario escolar, objetivos del curso escolar, actividades
complementarias y normativa)

2.Entrevistas individuales solicitadas indistintamente por el tutor o por la familia. Al menos el
tutor mantendra una entrevista con cada una de las familias a lo largo del curso. En dichas
entrevistas se recoge informacion sobre los habitos del trabajo de alumno en casa, las
relaciones con los otros miembros de la familia, las expectativas en relacién al futuro
académico y cualquier otra cuestidon que se considere oportuna.

3.Colaboracién del Centro con el AMPA en la organizacién de actividades formativas,
culturales, religiosas, de voluntariado y ludicas, estando las instalaciones y recursos del centro
a disposicién de todas estas actividades programadas. Dichas actividades que favorecen esta
relacién familia—comunidad educativa, vienen recogidas en la Programacién General Anual
(PGA), en la propuesta que por parte del AMPA se hace, donde se concretan los espacios, la
metodologia, las personas responsables, los recursos necesarios y la temporalizacién de las
actividades.

Las familias participaran en la vida del Centro a través de:
- Mediante sus representantes en el Consejo Escolar tal y como establece la legislacion vigente.

-Actividades propuestas por el AMPA en coordinacién con el Centro.



-Los diferentes canales de participacion individual: entrevistas personales con el Equipo
Directivo y tutores, pagina web y correo electrdnico.

-Los delegados de padres de alumnos de cada aula.
-Participacion de las familias en el Plan Pastoral del Centro.

= Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacidon entre
iguales.

Se considerara que existe acoso escolar cuando un alumno se vea expuesto de forma repetida y
deliberada a un maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de un compafiero o grupo de
compafieros, con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo, aislarlo del grupo y/o amenazarlo,
atentando contra su dignidad e integridad fisica o moral. Por tanto, se entenderd que existe una
situacién de acoso entre escolares si se dan, simultdneamente, las tres circunstancias siguientes:
Intencién de hacer dafio, reiteracién de conductas agresivas y desequilibrio de fuerzas entre
acosador/es y victima.

Para sensibilizar y prevenir estas situaciones realizaremos las siguientes actividades:

- Asamblea o reunidn periddica del grupo de clase: En ella se debatira el cumplimiento de las
normas de convivencia por parte del grupo, el clima de relaciones existente y cualquier
problema que pueda surgir en la clase o en el Centro.

- Actividades comunes positivas: Se trata de fomentar, entre el alumnado y con la implicacion
del profesorado y de los padres y madres del centro, la realizacion de actividades como
excursiones, fiestas o representaciones teatrales, organizadas para que el alumnado se
relacione entre si en otros entornos no académicos y de diferente manera a la habitual en
clase, creando espacios donde conocerse mejor y aprender a respetarse.

- Reuniones de padres y profesorado: Es importante que los padres participen en la vida del
Centro y en la deteccién y resolucion de los problemas de intimidacién y acoso que pudieran
producirse en el mismo. Desde el punto de vista preventivo es fundamental la concienciacion
de los padres y el trabajo conjunto con los profesores.

- Actividades especificas del Plan de Accién tutorial (PAT) disefiadas para la prevencion del
acoso escolar.

= Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Ante la problematica social existente en este aspecto, se realizard un proceso de sensibilizacion
continuada por medio de:

- Actividades especificas de coeducacidon programadas en el PAT de cada nivel educativo.

- La educacién en valores de igualdad de sexos recogidas en las programaciones de cada
materia o area.



- Las entrevistas individuales de los tutores con alumnos en caso de deteccién de problemas en
este ambito.

- Participacion en el Programa de Coeducacion.
= Actividades especificas programadas encaminadas a la prevencion.

Se realizaran cada curso escolar las siguientes actividades, sin excluir otras relacionadas con la
consecucién de los objetivos del presente Plan de Convivencia, que quedardn descritas en la
programacion anual del curso escolar y que formardn parte de las programaciones de cada materia y
del PAT:

- Proponer un valor (puede ser extraido del Plan de pastoral del curso académico
correspondiente) para todo el Centro, desde el que fomentar la convivencia pacifica.

- Informar a los padres y alumnos sobre el Plan y las Normas de Convivencia.
- Sensibilizar contra el maltrato entre iguales.

- Celebrar el dia 30 de enero el “Dia escolar de la no violencia y la paz”, en el que se destacara
la importancia de unos derechos y deberes que aseguren un futuro de paz.

- Constituir las patrullas “del Bien”.

- Animar a la participacién en los Grupos M.A.R. (Movimiento Apostdlico del Reino) para
cultivar la formacion cristiana en tiempo extraescolar.

- Concertar entrevistas con las familias de alumnos/as que hayan destacado por asuntos
disciplinarios realizados en el curso anterior y valorados en la evaluacién inicial.

- Celebrar reuniones para planificar agrupamientos. La jefa de estudios/direccién pedagdgicay
el departamento de orientacidn se reuniran con los tutores para recabar informacién sobre la
conducta de los alumnos, teniendo potestad para distribuir aquellos que presenten
circunstancias de riesgo para la alteracidn de la convivencia, en los grupos que se considere
oportuno con la finalidad de evitar conflictos. Para considerar las circunstancias de riesgo sera
determinante la informacion de la jefatura de estudios y de los tutores sobre la trayectoria
disciplinaria de los alumnos, asi como las circunstancias personales o familiares desfavorables
de los mismos.

= Actividades conjuntas de los equipos docentes del Centro con el departamento de orientacién.

- Se revisard y actualizara la programacion de la tutoria. La actualizacién permitira incluir en la
programacion aspectos que desarrollen habilidades sociales y comportamientos asertivos y de
comunicacion.

- El departamento de orientacidn tendrd reuniones periddicas con los tutores de los distintos
cursos de la ESO para analizar la marcha del grupo e intervenir cuando las circunstancias lo
determinen.



- Reunién al final de cada curso con los tutores de 62 de Primaria, tanto del propio Centro
como del Centro adscrito, y el profesorado de 12 de ESO con el fin de intercambiar informacién
sobre los alumnos/as que comienzan la etapa de Secundaria. (Programa de Transito).

- Asistencia a las Juntas de Evaluacién de todos los niveles.

MEDIDAS DE DETECCION

= Actuaciones conjuntas de los érganos de gobierno y de coordinacidn docente del centro

Se mantendrd un flujo permanente de informacién entre el Equipo Directivo, el Departamento de
Orientacion y el Equipo Docente en lo referido a decisiones tomadas por cualquiera de ellos en el
ambito disciplinario, tanto preventivo como correctivo. Esta transmisidon de informacidn se realizara en
los claustros o cuando el caso lo requiera por los cauces establecidos por la ley.

El Equipo Directivo, ejerciendo la potestad reconocida por la ley, se coordinara con el Equipo Docente
para realizar la distribuciéon de grupos que se considere éptima en cada momento para mejorar la
convivencia de cada grupo en particular, y del centro en general.

Ademas de las actuaciones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, se realizaran las
siguientes acciones encaminadas a la deteccion de problemas de convivencia:

- Se analizard en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada
trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de Evaluacion.

- Se tratara en tutoria, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier aspecto que afecte a
las buenas relaciones y a la convivencia del grupo o parte de él.

- Reunion de la Jefatura de Estudios con los delegados de aula para buscar un espacio de
comunicacion en el que se intercambie informacién sobre el ambiente y las relaciones en el
centro.

MEDIDAS DE RESOLUCION Y CORRECCION

= Se abordarg, a lo largo del curso, cualquier incidencia que altere la convivencia del Centro con
el alumnado implicado y su familia, si procede. Las medidas adoptadas seran responsabilidad
del equipo directivo seguin lo establecido en la normativa vigente, en colaboracién con el
Grupo de Gestidn de la Convivencia, tutores y el departamento de orientacion.

= Puesta en practica de procesos de mediacion: Se facilitard la formacién de profesores en
técnicas de mediacidn, informando a los alumnos y familias de lo que es un proceso de
mediacién, seleccionando a los alumnos que quieran participar como mediadores y darles una
formacién especifica. Los mediadores analizardan los posibles casos que se presenten
susceptibles de ser sometidos a un proceso de mediaciéon para programar un protocolo de
mediacién especifico en cada caso.

Metodologias didacticas para la mejora de la convivencia




En el PEC de los Colegios de la FEJG se destaca la utilizacion de las metodologias activas como base del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas metodologias, entre las que destaca el Aprendizaje
Cooperativo, incorporan al aula las ventajas cognitivas y sociales de la cooperacidon y presentan
multiples ventajas para la buena convivencia dentro y fuera del aula. Las actitudes de colaboracién
llevan asociadas el desarrollo del concepto que los alumnos tienen de si mismos, de la empatia, de la
comunicacion y de las relaciones sociales. Todos estos elementos inciden en fomentar un clima de
colaboracién, de ayuda mutua y de responsabilidad individual que tienen efectos muy positivos para la
convivencia.

Las actuaciones didacticas que se desarrollan en el Centro para favorecer la convivencia podemos
resumirlas en los siguientes puntos:

-Creacién de grupos base: para el desarrollo de la accién tutorial, se establecen estos grupos
gue favorecen el didlogo y la confianza al estar formados por criterios de afinidad entre sus
componentes.

- Utilizacion de rutinas de pensamiento para resolucién de problemas.

-Trabajo en cooperativo en las distintas materias respetando los roles asignados a cada
componente del grupo. Esto favorece el respeto y la convivencia entre iguales.

-Dramatizacion de situaciones adquiriendo roles ficticios, pero relacionados con la realidad que
les rodea. De esta manera aprenden a ser asertivos y a escuchar y atender al otro.

-Aprendizaje y servicio (talleres de mediadores TRICS): formar alumnos de la ESO para que
detecten necesidades y problemas, informen y ayuden a los compaiieros de clase en todo lo
relacionado con las tecnologias. (Sexting, Netiqueta, Ciberadiccién, Ciberacoso, Grooming...).

-Aprendizaje y servicio (Programa “Apadrina o acompaiia a un mayor”)

13.- Organizacion general de la convivencia en los Centros de la FEJG

13.1.- Normas de convivencia en los Centros de la FEJG

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG se fundamentan en el respeto a los derechos vy el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la Comunidad Educativa. Tendrdn como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa para lograr un clima escolar adecuado.

Estos derechos y deberes se recogen en este Plan de Convivencia y, en lo que se refiere a los alumnos,
en los articulos 17 y 18 del RRI.

Los Centros regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del que forman
parte, a través de las normas de convivencia.



Las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia seran de caracter educativo y deberan
contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros de la FEJG. Estas normas favoreceran la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el Centro y la prevencion y lucha contra
el acoso escolar.

La participacion del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia habra de
facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa y,
en su caso se facilitaran a través de la web del Centro o aplicaciones para dispositivos moéviles.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia
en el centro. Se corregirdn, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, los actos
contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del Centro,
la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen
los teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo
de las actividades del Centro.

El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los alumnos en los
Centros de la FEJG durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el
horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el Proyecto Educativo del
Centro con fines didacticos. Asimismo, en las normas de convivencia, los Centros podran limitar su uso
en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del Centro.

13.2.- Normas de convivencia en el Centro

Partiendo de la consideracion de la convivencia como una prioridad de nuestra tarea educativa para
conseguir un buen ambiente en las relaciones entre personas, nuestro centro educativo presenta las
siguientes caracteristicas:



-Comunidad educativa muy numerosa y diversa (alumnos de todos los niveles educativos,
familias, profesores, personal de administracion y servicios, comunidad religiosa).

-Gran variedad de actividades en un horario muy amplio, implicando a muchas personas y
haciendo uso de espacios e instalaciones muy diferenciados.

Establecemos unas normas de convivencia y funcionamiento claras y de obligado cumplimiento por el
bien de todos. Estas normas, buscando una mejor asimilacion y efectividad en su cumplimiento, se
desglosan en los siguientes aspectos:

1. El respeto. El trato entre los miembros de la comunidad educativa.

- El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa, y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasién de la realizacién de las actividades y servicios dentro o fuera del mismo.

- El trato amable y agradable debe ser la ténica general en el colegio, asi como la tolerancia
ante la diversidad y la no discriminacién, evitando toda clase de tensiones, agresividad, molestia
personal o falta de respeto a cualquier persona en el Centro.

- La correccidn en el trato personal, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

- Los alumnos cuidaran el clima de orden y silencio durante el horario escolar, evitando el tono
de voz excesivamente alto, asomarse a las ventanas de las aulas o hacer ruidos excesivos
cuando la clase tenga que salir del aula para desplazarse a la capilla, al oratorio, al salén de
actos o a otras aulas.

- La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
- Queda totalmente prohibida la suplantacién de personalidad y falsificacion de documentos.

- El respeto a las elementales normas de educacién en el trato con los demas (saludar a la
llegada a las aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento en
las circunstancias que lo requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos
companeros...). Los alumnos se levantaran cuando entre a clase algun profesor, religiosa o
miembro perteneciente al personal de administracién y servicios.

2. El trabajo.

- El interés por desarrollar el propio trabajo y funcidn con responsabilidad.
- El respeto por el trabajo y funcidn de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

3. El aula.



- Mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo que no se
entiende, trayendo el material necesario y entregando los trabajos en el tiempo previsto.

- Se velara por su orden y limpieza, asi como por la conservacion del material que en ella se
encuentra.

- Estd prohibido comer, excepto en el lugar indicado a la hora del recreo.
- Estd prohibido masticar chicle y comer chucherias.
- Se puede beber agua en el aula durante la clase siempre que el profesor de permiso para ello.

- Los alumnos no deben salir a los pasillos entre clases, salvo que lo necesite, con permiso del
profesor.

- Los permisos para ir al servicio se pediran durante la clase y no en los cambios de ésta.

- Los alumnos no buscaran a nadie entre clases, sélo lo hardn al principio de la mafiana o en el
recreo.

- En caso de emergencia o enfermedad se buscard al tutor para informar y el profesor, que esté
de guardia o en la sala de profesores, comunicard la incidencia a la familia.

- Los alumnos no podrdn cambiarse de clase mientras se reza.
- Ningun alumno entrara en las aulas que no le correspondan.

- Cada alumno es responsable de la silla y mesa que ocupe. Cualquier desperfecto ajeno a su
persona, lo comunicard inmediatamente al profesor correspondiente.

- El alumnado siempre estara en el interior del aula cuando llegue el profesor, con el material
preparado y en disposicion de comenzar la clase. En caso contrario el profesor podra considerar
esta circunstancia como retraso, constando como tal a todos los efectos.

- Si un grupo utiliza un aula que no es la propia, debera esmerarse en su cuidado, se considerard
como agravante el deterioro o mal uso del material cuando no se esté en el aula propia.

- Si la sesién ha requerido un cambio de distribucidon del mobiliario (exdmenes, actividades en
grupo, etc.), el profesor controlara que el alumnado coloque las mesas vy sillas en orden, al final
de la clase.

- Los alumnos, tras la ultima hora de ocupacion del aula, colocaran las mesas para facilitar la
limpieza del aula y se encargaran de dejarla ordenada y sin papeles u otros objetos por el suelo.

- El delegado del aula deberd cumplir las siguientes funciones:
-Mantener en silencio a la clase hasta que llegue el profesor.

-Avisar de la ausencia de algun profesor al profesor de guardia o al Jefe de Estudios,
después de transcurridos 10 minutos.

-Mantener la pizarra limpia.

-Procurar un clima de respeto y cooperacion.



4. Material e instalaciones.

- La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento.

- Cuidar el material de trabajo, el propio, el de los compafieros y el comun.
- Respetar y mantener limpias y ordenadas las dependencias que se utilicen.

- Los alumnos no podran establecer contacto con otras personas desde las ventanas o el vallado
exterior del centro.

5. Organizacion y funcionamiento.

- Respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro (espacios reservados a la
comunidad religiosa, a no ser que se trate de algo urgente y siempre con el permiso de un
profesor). Del mismo modo no podran acceder sin permiso a Direccion, la Sala de Profesores,
Secretaria, Reprografia o cualquier otra dependencia del centro sin la compaiiia de un profesor.

- Queda prohibido utilizar teléfonos mdviles y cualquier tipo de aparato reproductor de
informacién electrdnica y digital para uso personal en todo el recinto del Centro.

- Si un alumno falta a un examen oficial por una causa no justificada, como un viaje familiar,
pruebas externas no oficiales con posibilidad de otra fecha o una actividad voluntaria de alguna
actividad extraescolar, no tendra derecho a la repeticién de dicho examen. Podrd recuperar la
materia en la proxima convocatoria oficial (recuperaciones).

Se consideran causas justificadas de inasistencia a examen las siguientes:
1) Enfermedad que impida fisicamente la asistencia o realizacién del examen.

2) Muerte o extrema gravedad de un familiar con relacién de primer grado ocurrida
durante el plazo de 48 horas anteriores a la celebracién del examen.

3) Citacion judicial inaplazable para la fecha y hora de celebracidon del examen o que
impida la asistencia al mismo.

4) En el caso de Deportistas de Alto Nivel Federados, que figuren como tales en el
listado actualizado que remitira al Centro (o en documento que sustituya a este listado),
la celebracién de competiciones o concentraciones en la fecha y hora del examen que
impidan la asistencia al mismo.

- Si un alumno copia en un examen, el profesor de la materia determinara, junto a su
departamento, en su programacioén didactica la medida a adoptar.

- Durante los recreos ninglin alumno podra permanecer dentro de las aulas: estardn en el patio
de recreo o en los espacios destinados al alumnado dentro del recinto del Centro, que se
estipulen por causas meteoroldgicas u organizativas. Los alumnos de Bachillerato podran salir a



la calle, previa autorizacidn escrita de sus padres o tutores legales. Las puertas del centro se
abriran a las 11.25 y se cerraran a las 11.55, debiendo estar los alumnos y los profesores en su
puesto a las 12.00h

- En Educacién Infantil y primer ciclo de EPO, los padres deberan cumplimentar la “autorizacién
de recogida de alumnos para todo el curso por personas autorizadas” en la que registraran el
nombre, DNI y fotocopia de éste, de las personas autorizadas para recoger al alumno/a.

- Los padres o tutores legales no podran acceder a los espacios destinados al alumnado (aulas,
patio de recreo, biblioteca, saldn de actos, etc.) durante el horario lectivo. Cuando necesiten
entablar contacto con sus hijos se dirigirdn a la porteria del Centro.

- Los boletines de notas saltaran en la plataforma Educamos el dia estipulado para ello. En caso
de tener algun problema técnico para poder ver las notas en plataforma, el boletin podra ser
recogido en la secretaria del Centro por los representantes legales del alumno. Si fuera
necesario lo hara un mayor de edad autorizado por los mismos indicando sus datos personales
y DNI.

- El cumplimiento del Régimen de funcionamiento interno (ANEXO 1).

6. Ausencias y retrasos.

- Es obligatoria la asistencia con puntualidad a clase.

- En ESO y Bachillerato a las 8:30h se cierran las puertas y da comienzo la oracién de la mainana.
Profesores y alumnos deberan estar presentes en su puesto antes de ese momento.

- En Infantil y EPO a las 9.00 se cierran las puertas y da comienzo la oracién de la mafana.
Profesores y alumnos deberan estar presentes en su puesto antes de ese momento.

- Los alumnos de Bachillerato no podran abandonar el Centro sin la autorizacion expresa de sus
representantes legales. En Infantil, EPO y ESO el alumno no abandonara el Centro si no es
acompafiado por algin familiar, acreditado como tal, debiendo registrar con su firma, la
recogida del alumno en la hoja al efecto habilitada en porteria. La familia registrard en
plataforma la justificacién de dicha ausencia.

- Los alumnos que lleguen tarde entrardn a clase después de la oracién de la mafiana, y
constara la falta de puntualidad en la plataforma EDUCAMOS que rellenard cada profesor. Si el
numero de faltas de puntualidad sin justificar es muy significativo y los alumnos entran por la
puerta que no les corresponde, desde la jefatura de estudios se les indicara que la primera hora
la pasen en la biblioteca del Centro trabajando con un profesor de guardia, con la consiguiente
pérdida de derecho a esa clase. Si la falta de puntualidad es superior a quince minutos, deben
pasar por la Porteria del centro y entrardn en clase a continuacidn. En cualquier caso, si algun
alumno entra en el aula después del profesor, en cualquiera de las horas de la jornada lectiva,
se considerara retraso. Cada profesor tendrda en cuenta los retrasos sin justificar en su
asignatura correspondiente.



- En Infantil y EPO, los alumnos entran directamente en clase con su tutor, siendo obligacién de
los padres prestar la mdxima diligencia en la puntualidad para no perturbar la organizacién de
accesos y el normal desarrollo del inicio de la jornada del resto de los companieros.

- La no asistencia debe ser justificada en plataforma por los padres del alumno, a ser posible
con antelaciéon. Los alumnos de Infantil, EPO y ESO no podrdn marcharse solos del colegio. La
persona responsable que los recoja rellenara y firmara la justificacién de ausencia. En los
retrasos por causa justificada también se registrara en plataforma por parte de las familias.

- Si en el plazo de tres dias después de haberse producido la falta, no esta debidamente
justificada la falta se considerard injustificada. El tutor podrd valorar estas faltas justificadas por
los padres, en los casos de claros abusos.

- El cumplimiento del horario y el calendario escolar. El dia escolar empieza con la oracién de la
mafiana, por ello los alumnos deben estar presentes en clase al iniciarse este acto, participando
en el mismo y con actitud respetuosa. Todos los alumnos cumpliran el horario y el calendario
escolar.

- En cada hora de clase, cada profesor pasara lista. Todos los profesores deberan registrar
diariamente las ausencias, retrasos e incidencias de cada alumno en la plataforma digital
EDUCAMOS SM.

- Cuando un alumno tenga 10 o mds faltas por asignatura en un mismo trimestre, aun siendo
justificadas, su evaluacion serd sometida a juicio de la Junta de Evaluacién, pudiendo quedar
dicha asignatura sin evaluar por falta de asistencia.

7. Uniforme e imagen personal.

- El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia: los alumnos asistiran al colegio correctamente vestidos, teniendo en cuenta que se
trata de un centro escolar.

- Los alumnos de E. Primaria y ESO asistirdn al mismo debidamente uniformados con los
modelos e indicaciones del centro (uniformes limpios y en buen estado, falda a la altura de las
rodillas, uso de complementos blancos o azul marino, uso de zapatos escolares, (botas sélo en
caso de mucha lluvia), de color azul oscuro o negro, la camisa nunca se llevard por fuera de la
falda o el pantaldn, uso de medias, calcetines o leotardos azul oscuro).

- Tanto el uniforme como la equipacion deportiva (chandal del colegio, zapatillas blancas y
calcetines blancos) se exigiran completos. Para los alumnos que no tengan que usar uniforme
(Bachillerato), vestiran ropa adecuada al entorno escolar (evitando escotes, tirantes, minifalda,
ropa deportiva, pantalones cortos, camisetas que no cubran la zona abdominal, etc.). Asimismo,
se evitaran adornos externos excesivos (piercing, tatuajes, maquillajes excesivos...)

8. Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas (Actuaciones y metodologia)




Ante situaciones de conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la

convivencia, el protocolo de actuacidn seguido por el centro ante las mismas es el siguiente:

1) Amonestacién verbal del profesor.

2) Didlogo del alumno con el profesor implicado.

3) Registro en las incidencias de la Plataforma EDUCAMOS.

4) Comunicacion al tutor.

5) Didlogo del tutor con el alumno y profesor afectados.

6) Comunicacion al Jefe de Estudios por parte del tutor o de cualquier profesor.
7) Comunicacion a la Direccion.

8) Comunicacion al Grupo de Gestidn de Conflictos.

9) Comunicacion a la familia.

10) Procedimiento corrector: Se aplicaran el procedimiento y las sanciones segun lo establecido
en la legislacion vigente.

13.3.- Estrategias para la prevencidn y resolucion de conflictos en los Centros de la FEJG

El Centro es el escenario habitual de mu

tiples conflictos. Los conflictos se deben, fundamentalmente, a

la oposiciéon o desacuerdo entre dos personas. Aunque su connotacién es negativa, el conflicto es

también una forma de aprendizaje. Algunas de las estrategias que se utilizan para la prevencién y la

resolucidn de conflictos en nuestros centros se basan en los siguientes aspectos:

Comunicacion efectiva mediante el didlogo y la escucha activa.

Atencién personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir conductas
potencialmente conflictivas.

Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias sociales desde las
primeras etapas de la educacion de nuestros alumnos.

Estrategias para la gestion de los conflictos mediante la realizacién de dindmicas educativas
tanto en la etapa de Primaria como en Secundaria.

Estrategias de mediacidn para la resolucién de conflictos.

Coordinacion efectiva de los Equipos de Profesores y Equipo Directivo, lo que permite una
comunicacion fluida y una actuacién coordinada para el tratamiento de los conflictos.

Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante reuniones de
coordinacion, de tutores, de ciclo y claustro de profesores.



13.4.- Pautas para la elaboracion de las normas de aula en los Centros de la FEJG

Una clase la forman un grupo de personas con el mismo objetivo: aprender. Como cualquier otro
colectivo, ha de dotarse de unas normas de convivencia que garanticen el clima propicio para el
cumplimiento de dicho objetivo. Las normas, ademas, ayudan a regular la conducta de aquellos
alumnos que tienen una mayor tendencia a la disrupcién y proporcionan un ambiente de baja
incertidumbre para todos.

Para que las normas de aula cumplan con esta doble funcién deben responder a una necesidad cuya
importancia sea percibida por el grupo y han de prever las consecuencias de su incumplimiento.

El Plan de Convivencia incluira los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de elaboracién y los responsables de su
aplicacién.

Las normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso (contar con la participacion
de la clase en su elaboracidn y coordinada por el tutor), siendo valorado su cumplimiento al final de
cada evaluacion por el equipo docente del aula. Estas normas deberdn estar en consonancia con este
Plan de Convivencia y deberan ser aprobadas por el Jefe de Estudios.

13.5.- Actividades de formacidn para el ejercicio de la resolucion de conflictos

Al inicio de cada curso escolar, la direcciéon del Centro propondra las actividades de formacidn en
relacidon con la prevencion y resoluciéon de conflictos para los distintos colectivos que componen la
comunidad educativa. Estas actividades responderan a las necesidades detectadas en la memoria de
evaluacidn del Plan de Convivencia del curso anterior y se recogerdn en la PGA.

-Dentro del Programa para la innovacién educativa “Habitos de vida saludable” aprobado por la
Conserjeria de Educacidn, se opta por las siguientes lineas de intervencién en la ESO:

- Talleres de mediadores TRICS: el objetivo es formar a alumnos de la ESO para que detecten
necesidades y problemas, informen y ayuden a los compafieros de clase sobre todo lo
relacionado con las tecnologias. El taller dura 4 horas y trabaja los siguientes contenidos:
identidad y huella digital, fake news, ciberacoso y grooming, ciberadiccién al moévil, netiqueta,
sexting...

- Prevencidon de drogodependencias: alcohol, tabaco, cannabis y otras drogas.

- Formacidn para las familias de Infantil y primer ciclo de Primaria en la prevencidn de riesgos en el uso
de las tecnologias.

-Charlas para el segundo ciclo de la ESO sobre el alcohol.

-Charlas de afectividad y sexualidad para el alumnado de 22 y 42 de ESO.
-Plan director de la Policia Nacional para Educacién Primaria.

-Campafia “Aprende a crecer con seguridad” para tercer ciclo de Primaria.

-Formacién sobre accién tutorial para todo el profesorado.



13.6.- Mejoras organizativas para la mejora de la convivencia

El buen clima y la convivencia de un Centro Educativo requieren de una atencidon que va mas alla del
establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles medidas correctoras en caso de
incumplimiento. El cuidado de los patios y el comedor, la forma de desplazarse por el Centro o la
organizacion de los espacios, son aspectos fundamentales para la convivencia.

Cada Centro de la FEJG, al inicio de curso y en funcidn de sus caracteristicas y circunstancias, y tras la
evaluacion del Plan de Convivencia del curso anterior, determinard aquellas medidas organizativas que
redunden en una mejora de la convivencia en el centro escolar.

Estas medidas seran objeto de seguimiento y evaluacion a lo largo del curso, preferentemente al final
de cada trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el caso de que estas sean
necesarias para garantizar la buena convivencia en el centro escolar.

El uso de los espacios comunes por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa esta
regulado en las normas de convivencia del centro. La vigilancia para el cumplimiento de estas normas
se realiza del siguiente modo:

— Las entradas y salidas del centro estardn vigiladas por las personas nombradas por el Equipo
Directivo para esta responsabilidad en cada una de las puertas de acceso al Centro.

— Los recreos de Infantil y EPO estaran vigilados por el profesorado.

— Los recreos de ESO estaran vigilados por tres profesores dos en el patio y otro cerca de la
puerta de acceso al mismo.

— Los pasillos en los momentos de cambio de clases seran vigilados por los diferentes profesores
responsables de cada aula que se encuentren en esa zona del centro.

Nuestro Centro cuenta con 1026 alumnos y 66 profesores. La envergadura del mismo requiere que se
establezcan mejoras organizativas pues a menudo resulta dificil controlar todos los puntos y, a pesar de
los esfuerzos, nunca vamos a alcanzarlo todo:

Se proponen como mejora las siguientes medidas:

— Las aulas siempre se cierran con llave, incluidos recreos o por movilidad hacia aulas especificas.

— En Secundaria, el profesor siempre se queda el ultimo antes de cerrar el aula.

— Los profesores de materias que se imparten fuera del aula ordinaria, siempre se acercan al aula
a recogerlos.

— El alumnado no sale a los servicios durante los cambios de clase, solo durante la clase y con el
permiso del profesor/a.

— En la zona de Infantil, la puerta de acceso al patio se mantiene cerrada durante el recreo para
gue ningun nifio/a se vaya a clase sin conocimiento de sus profesoras.

— Para el recreo de Primaria, se divide el patio por zonas para jugar con la pelota y otras para
otras actividades.



13.7.- Concrecidon del Plan de Convivencia en la PGA del Centro

El presente Plan de Convivencia se concretara en la PGA del Centro, en los siguientes puntos:

v

v

v

Diagndstico del estado de la convivencia del centro.
Objetivos y prioridades en relacidn con el Plan de Convivencia.

Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, dentro o fuera
del horario escolar.

Actividades de formacién dirigidas a los miembros de la Comunidad Educativa en resolucién de
conflictos.

Estrategias para la promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Medidas organizativas concretas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de los conflictos y de situaciones violentas y de acoso.

Concrecidn de las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

En la PGA de los Departamentos de Orientacion Pedagdgica se recogera el PAT que debe incorporar un

apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia.

Entre ellas:

v

v

Conocimiento y andlisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccidon Educativa para
facilitar la participacién de los alumnos en el mismo.

Difusidn, seleccidn e intercambio de buenas practicas que se realicen en el Centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo.

Sociogramas y pautas de interpretacion.
Enfoques metodolégicos y de agrupamiento.

Instrumentos y protocolos para responder a distintas situaciones de aula en relaciéon con la
convivencia.

Sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

La PGA de los departamentos didacticos debe incluir, en las programaciones de cada asignatura, los

procedimientos extraordinarios de evaluacidn para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado

para la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

13.8.- Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Anexamos el Plan de Igualdad de Género en Educacién (ANEXO 2)



13.9.-Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad

Las actuaciones preventivas y aquellas que contribuyan a la deteccidén y gestién de la conflictividad
deberan incluirse en el Plan de Convivencia, y serdan, cémo minimo las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula por primera vez en el Centro y para
sus familias, que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia, tanto generales del
Centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado vy las
correcciones o las medidas reeducadoras que, en su caso, se apliquen.

b) Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales,
dirigidas a la Comunidad Educativa.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres, para prevenir posibles situaciones de violencia de género.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacidon de la Comunidad Educativa en la no discriminacién por
razon de raza, sexo, origen y condicién personal o social.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y de los
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los
cambios de clase en los pasillos.

14.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion

14.1.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion

Con el objeto de garantizar en los centros de la FEJG la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, los centros en el marco de su
autonomia elaboraran las normas de organizacidn y funcionamiento, y corregiran los actos que realicen
los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar
como cuando tales actos se realizaran fuera del Centro durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacidn de servicios complementarios.

Todos los centros de la FEJG en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a los derechos de algin miembro de la Comunidad Educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el Equipo Directivo
del Centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tiene la obligacidn de
poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.



En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, prescripcidn y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras
por una misma falta cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacidn, y a la comunicacién
escrita de las resoluciones adoptadas.

14.2.- Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, categorizadas como leves, graves o muy graves,
seran corregidas con arreglo a la normativa vigente tomando en consideracién la situacién vy
condiciones personales del alumnado, aplicando el procedimiento sancionador que corresponda segun
el tipo de falta y circunstancia.

Para prevenir y actuar frente a las conductas contrarias a la convivencia que puedan estar relacionadas
con el acoso escolar, el ciberacoso o la violencia de género, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
correctoras que se pudieran derivar de ellas, los colegios de la FEJG, establecerdn un procedimiento de
actuacién con el objetivo de responder con celeridad y minimizar asi las consecuencias negativas, tanto
fisicas como psicoldgicas, en las posibles victimas de estas conductas. En el caso de estar ante un
posible caso de acoso escolar, se activard el protocolo que a tal efecto ha disefiado la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14.3.- Tipos de conductas y medidas correctoras

14.3.1.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

Se considerardan faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el Centro. Las infracciones tipificadas en el Plan de Convivencia se denominan faltas y se clasifican
en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del Centro. Asimismo, se tendrdn en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

14.3.1.1.- Conductas leves contrarias a la convivencia

Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el Plan de
Convivencia.



Correcciones por incumplimiento de las normas de convivencia (ANEXO 3)

Los Equipos Directivos de los Centros estan obligados a cuidar que, tanto la calificacion de la falta como
la medida correctora adoptada, se apliquen siempre con total objetividad y equidad.

14.3.1.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a.- Conductas graves

Se calificaran como faltas graves con caracter comun a todos los Centros de la Fundacién Educativa José

Gras, las siguientes:

a)

b)

c)

n)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidon o desconsideracidn con compafieros y compafieras u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

La sustraccién, dano u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del personal de aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisidon del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusidn por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la Comunidad Educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

1)

La realizacion de tareas en el Centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del Centro o la reparacién de los dafios causados.



2)

3)

4)

5)

6)

Expulsidn de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
determinado en la normativa vigente de la correspondiente Comunidad Auténoma, y que sera
ampliable en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del Centro, excluido el
servicio de Comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios y por un periodo
maximo determinado en la normativa vigente de la correspondiente Comunidad Auténoma.
Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo determinado en la normativa vigente de
la correspondiente Comunidad Auténoma.

Expulsion del centro por un plazo maximo determinado en la normativa vigente de la
correspondiente Comunidad Autéonoma. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o
alumna tendrd que realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar
la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de
trabajo, que coordinard y supervisard la Jefatura de Estudios del Centro, cuyas actividades
tendran un seguimiento por parte del Equipo Educativo y serdn tenidas en cuenta en la
evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas
objetivas de evaluacién que hubiera programadas en este periodo.

Se aplicaran siempre las medidas correctoras establecidas para las faltas graves por la correspondiente

Comunidad Auténoma en su vigente normativa. Lo dispuesto al efecto en el Plan de Convivencia de la

Fundacidn Educativa José Gras se aplicara siempre con caracter supletorio.

Correcciones por incumplimiento de las normas de convivencia (ANEXO 3)

b.- Conductas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves con caracter comun a todos los Centros de la Fundacion Educativa

José Gras, las siguientes:

a)

b)
c)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

El acoso fisico o moral a los companieros.

El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

La discriminacion, las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ya sea por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacidon sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la Comunidad
Educativa.



f)

g)
h)

n)

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

La suplantacidn de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el Centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del Centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general de
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Cardcter Propio del Centro.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro, por un periodo maximo determinado en la normativa vigente de la correspondiente
Comunidad Auténoma, que podra ampliarse hasta final de curso para las actividades que
incluyan pernoctar fuera del Centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidon de determinadas clases de acuerdo al periodo determinado en la normativa vigente
de la correspondiente Comunidad Auténoma.

Expulsion del Centro de acuerdo al periodo determinado en la normativa vigente de la
correspondiente Comunidad Auténoma. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o
alumna tendrd que realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar
la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de
trabajo, que coordinara y supervisara la Jefatura de Estudios del Centro, cuyas actividades
tendran un seguimiento por parte del Equipo Educativo y serdn tenidas en cuenta en la
evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas
objetivas de evaluacidn que hubiera programadas en este periodo.

Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Ciclo Formativo de Grado Basico (CFGB).

Expulsidn definitiva del Centro.



Se aplicaran siempre las medidas correctoras establecidas para las faltas muy graves por Ia
correspondiente Comunidad Auténoma en su vigente normativa. Lo dispuesto al efecto en el Plan de
Convivencia de la Fundacién Educativa José Gras se aplicara siempre con cardcter supletorio.

Se considera acoso escolar cualquier forma de vejacién o maltrato continuados en el tiempo de un
alumno o alumna por otro u otra u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicolégico, incluido el
asilamiento o vacio social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la misma
consideracion las conductas realizadas a través de medios electrdnicos, telemdticos o tecnolégicos que
tengan causa en una relacién que surja en el dmbito escolar. El acoso escolar tendra la consideracion de
falta muy grave.

Correcciones por incumplimiento de las normas de convivencia (ANEXO 3)

14.3.1.3.- Inasistencia a clase

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el
profesor de la misma, el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran
para cada asignatura en la correspondiente programacién diddctica.

14.4.- Gradacién de las medidas correctoras. Circunstancias atenuantes y agravantes.

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

v" Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

v" Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el Centro y la actividad
docente cumpla con su funcion.

v" Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

v" Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

v" Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningln alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.



3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de
determinadas clases o del Centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demads factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir
a la mejora del clima de convivencia del Centro.

14.4.1.- Circunstancias atenuantes y agravantes en los Centros de la FEJG

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

a) Se consideraran circunstancias atenuantes:
v" El arrepentimiento.
v" La ausencia de intencionalidad.
v’ La reparacion del dafio causado
v

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

v" No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b) Se considerardn circunstancias agravantes:

v" La premeditacién y la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

v" El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.



v" Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
Centro.

v" Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal i
circunstancia social.

v" Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

v" La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

v" La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

14.5.- Reparacién de dafios causados

El alumnado estd obligado a reparar los danos que cause, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por descuido, a las instalaciones y materiales de los Centros, incluidos los equipos
informaticos y el software, y a los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, esta obligado a restituir lo sustraido o, si no
fuese posible, a indemnizar su valor. Las madres y padres o las tutoras o tutores legales seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresiones fisicas o morales, habra de repararse el
dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos, bien en publico o en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos, y de
acuerdo con lo que determine la resolucién que imponga la correccién de la conducta.

El régimen de responsabilidad y reparacidon de dafios establecidos en los dos parrafos anteriores es
compatible con las correcciones disciplinarias que, en su caso, correspondan.

15.- Protocolos

(ANEXOS 4-8)
e Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar y ciberacoso
e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil
e Protocolo ante casos de violencia de género en el ambito educativo

e Protocolo de actuacidn sobre identidad de género en el Sistema Educativo siempre de acuerdo
con lo sefialado por la Doctrina Social de la Iglesia, en cuanto al respeto a la dignidad de todas
las personas.

e Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el entorno
laboral.



16.- Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituira la Comision de Convivencia, cuyos componentes
se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la

Comunidad Educativa.

El sentido de esta comisidn es la posibilidad de canalizar las iniciativas de todos los miembros de la
Comunidad Educativa para mejorar la convivencia y promover una cultura de paz y no violencia.

Tendrd cardcter consultivo y desempenard sus funciones por delegacidn del Consejo Escolar para
facilitar el cumplimiento de las competencias que este tiene asignadas en materia de convivencia
escolar y velard por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este decreto, en el Plan de Convivencia y
en las normas de convivencia de cada Centro.

La Comisidon de Convivencia, en su composiciéon, integrard el principio de igualdad entre mujeres y
hombres de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Formaran parte de la Comisién de
Convivencia:

v" Director Pedagdgico

\

Jefe de Estudios

\

Un profesor

<\

Un padre/madre de alumno/a
v Un representante del alumnado en el Consejo Escolar

Serd presidida por el Director del Centro que podrd delegar en el Jefe de Estudios. Una de las personas
integrantes actuard como Secretaria o Secretario, quien levantara acta de sus reuniones.

En la composicidn de esta Comisidn se podra incluir la participaciéon de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcién de su participacién en la gestién de la convivencia escolar. El Orientador
podra participar en la Comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario para
el ejercicio de sus funciones.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las
competencias de la Comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

e Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para



mejorar la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y Ia
LGTBIfobia.

Realizar un diagndstico de la situacién de la convivencia en el Centro.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracidn de todos los alumnos/as.

Mediar en los conflictos planteados.

Evaluar periddicamente la situacidn de la convivencia en el Centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Dar cuenta al Consejo Escolar de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas y del
estado de convivencia del Centro.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del Plan de
Convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el Centro.

Cualquier otra que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

17.- Despliegue del Plan

El despliegue del Plan contiene los siguientes elementos:

Formacion especifica del equipo directivo y del profesorado sobre la mejora de la convivencia
en los centros:



v" Propuesta desde distintos drganos de gobierno en funcidn de las necesidades
particulares de cada centro.

Formacidn especifica para claustro y Equipo directivo sobre:

Cémo gestionar las emociones
— Prevencion de violencia en redes sociales.
v' Reuniones informativas para dar a conocer el plan, la normativa reguladora y
documentos internos asociados.

— Claustro final para presentacién del Plan de convivencia 2023-24.

— Claustros por etapas en septiembre para acordar qué se presenta al alumnado y familias
cuando empiece el curso.

— Reuniones de inicio con las familias de todo el colegio a finales de septiembre.

— Presentacion al alumnado del Plan de convivencia en los primeros dias de curso (recogido
también en el PAT).

Analisis del estado de la convivencia:

v" Realizacién de encuestas: Encuestas de satisfaccién docente, del alumnado y de las
familias.

v" Anélisis de resultados de todos los indicadores y de las propuestas de mejora del
curso/periodo anterior: el equipo de calidad junto con el Equipo Directivo analiza el
resultado de las encuestas para crear propuestas de mejora.

v" Incorporacién de mejoras al Plan de Convivencia a la luz de resultados y al Plan
estratégico.

Protocolo de actuacidn:
v/ Crear un grupo de trabajo para la realizacién del protocolo. En el mismo
apareceran, al menos: Descripcidn de la falta, clasificacién (segiin normativa y/o
RRI/ROF), responsable de la correccion y su registro, accion correctiva. En este
documento deben aparecer referenciados los protocolos que, por normativa, se
establecen en las diferentes comunidades auténomas. En caso de que no exista
protocolo definido, lo realizara el centro. (ANEXO 3)
Encuentros con las familias:
v' Coordinar, a principio de curso, su nimero, espacios y momentos en los que se
van a realizar dichos encuentros.
— Con el grupo-clase cada tutor/a se retne al principio de curso y da a conocer el Plan de
Convivencia del Centro.
— El tutor/a se encuentra con las distintas familias de su tutoria para realizar un
seguimiento del alumnado (en centro y en el horario dispuesto por ambas partes)
v Se evaluardn las actividades realizadas en las distintas reuniones con las familias
para analizar el proceso educativo de sus hijos.
Encuentros alumnos y alumnas:
v" Coordinar, a principio de curso, su nimero, espacios y momentos en los que se van
a realizar dichos encuentros.



- Junta de delegados con jefatura de estudios.
- Tutorias grupales con el tutor/a.
- Tutorias individualizadas.

v’ Se evaluaran las actividades realizadas mediante el cuestionario para la evaluacién
de la accion tutorial al final de curso. Lo realizard cada grupo-clase.
e Plan de accion tutorial

18.- Difusién, Seguimiento y Evaluacidn del Plan

= Aprobacién y Difusion del Plan

1. Aprobacién del Plan de Convivencia por el Consejo escolar, por mayoria absoluta de sus miembros.
Establecimiento por el Consejo escolar de medidas para que Plan de Convivencia sea conocido por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Incorporacion al Proyecto educativo.
Reuniones informativas para dar a conocer el plan, la normativa reguladora y documentos internos
asociados.

=  Seguimiento de la situacién del Centro y Evaluacidon del Plan

Las incidencias ocurridas en el Centro seran registradas en la plataforma EDUCAMOS SM indicando la
incidencia disciplinaria y en caso de que deba explicarse se cumplimentard en el apartado de
Acompafiamiento.

A nivel general, todas aquellas conductas que impliquen la apertura de un expediente disciplinario
seran registradas por el Equipo Directivo Coordinador segun lo establecido en la legislacion vigente.

La situacidon general de la convivencia del Centro sera estudiada trimestralmente por el Grupo de
Gestion de Convivencia, informando al Equipo Directivo del Centro, al Coordinador de Bienestar y
Proteccion del Alumnado, a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar. La Jefatura de Estudios
cumplimentara el informe trimestral sobre la situacidn de la convivencia en Séneca.

Anualmente, se hace un informe de la situacién general de la convivencia durante el curso a partir de
los resultados de las encuestas de calidad, mediante los siguientes indicadores:

- Grado de satisfaccion de las familias con la convivencia del centro

- Grado de satisfaccidn de los alumnos con la convivencia del centro

- Grado de satisfaccion de los profesores con la convivencia del centro
- Grado de satisfaccion del PAS con la convivencia del centro

- Numero de incidentes disciplinarios registrados durante el curso

=  Memoria del Plan de Convivencia



1. Elaboracién de un “borrador de la Memoria del Plan de Convivencia” por parte del Grupo de
Gestion de Convivencia.
2. El Equipo Directivo recoge el “borrador de la Memoria del Plan de Convivencia” e incluira las
propuestas de mejora que aporten los distintos miembros de la Comunidad Educativa a través de:
- Los alumnos a través de las respuestas obtenidas de un cuestionario sobre la accidn tutorial que
estd incluido en el PAT.
- Los profesores a través de las conclusiones de un cuestionario a final de curso.
- Los padres a través de las propuestas que salgan de la reunién del AMPA con los padres
delegados de aula realizada a final de curso.
3. El Equipo Directivo elaborara finalmente con toda esta informacion la Memoria de dicho Plan.
4. Finalmente, se procedera a la aprobacién por el Consejo escolar de la Memoria del Plan de
Convivencia, propuesta por Equipo Directivo, quedando incluida en la Memoria de Final de Curso.

Al comienzo del curso escolar, el Equipo Directivo realizara un andlisis de la convivencia en el Centro e
incorporara las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

El Equipo Directivo elaborara las propuestas de mejora del Plan de Convivencia y determinara las
medidas oportunas a partir de las sugerencias y aportaciones de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Se hara difusion del Plan de Convivencia a profesores y personal de administracion y servicios en el
primer mes del curso por el medio que el Equipo Directivo del Centro estime oportuno. Estard a
disposicion de todo el personal de los centros de la FEJG.

El Plan de Convivencia deberd comunicarse a las familias a través de la plataforma Educamos y/o la
pagina web del centro.

Se realizard un seguimiento de los objetivos de la PGA en relacion con el Plan de Convivencia, en
reunion de Equipo Directivo, y se informara al Consejo Escolar y a la Comisién de Convivencia.

Contiene los siguientes indicadores relacionados con los objetivos generales de los centros de la FEIG y
con los objetivos especificos de centro:

a. Indicadores de control:

- Porcentaje de encuentros programados, llevados a cabo con los padres.

- Porcentaje de actividades programadas con el alumnado, que se llevan a cabo.

- Numero de actividades formativas para el profesorado, relacionadas con la gestidén y la
resolucién de conflictos.

b. Indicadores de resultados:

- Numero de faltas registradas (para ir observando tendencia).

- Numero de alumnos y alumnas que reinciden en faltas.

- Porcentaje de padres que participan en los distintos encuentros organizados.

- Grado de satisfaccion de las familias con el clima de convivencia del centro (final de curso).
- Grado de satisfaccion del alumnado con el clima de convivencia en el centro.

- Porcentaje de alumnos que participan en las actividades organizadas.



- Grado de satisfaccién del profesorado con el procedimiento de gestién de conflictos.
- Grado de satisfaccién del alumnado con la forma de resolver los conflictos.

La revisién del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

La evaluacidn anual del Plan de Convivencia se incorporara a la memoria final del centro y en ella se

deberan consignar los siguientes puntos:

1.
2.

Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Formacién, asesoramiento y recursos utilizados.

Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora.

Documentacion elaborada.






19.- Anexos

ANEXO 1. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

AVISOS. i Cuando, cdmo v a quién hay que avisar?

a)

g)

h)

Mirar todos los dias cuando se llegue al Centro el Tablén de Horarios y Avisos de las Salas de
Profesores, asi como la plataforma.

Avisar con la mayor antelacidon posible cuando se vaya a faltar para organizar las guardias. Se
debe informar a la Direccidn y a Jefatura de Estudios.

Los profesores encargados de la oracidon deberdn consultar los horarios y avisar a los profesores
de la clase contigua que tengan que vigilar la clase que queda sin profesor mientras se reza,
para que lo tengan en cuenta en su horario.

Los examenes de 12 hora deben comenzar una vez finalizado el rezo.

Los profesores deben procurar que los alumnos escuchen el rezo de la mafiana y que no
realicen otra actividad hasta que termine.

Cuando en la realizacion de un examen, un profesor necesite que otro profesor se lo continte o
se lo vigile, debe avisarlo con antelacion. Si el examen terminara cuando ya haya comenzado la
clase siguiente no se puede dejar salir a los alumnos.

Cuando un profesor realice un examen a algunos alumnos en una hora que no corresponde a la
de su asignatura, debe avisar al profesor de la clase que deben abandonar los alumnos que
tienen que hacer el examen. Ningun profesor debe permitir abandonar la clase a los alumnos
para hacer un examen si no ha sido avisado por el profesor responsable de realizarlo.

Toda actividad que se realice (visita cultural, conferencias, eucaristia, etc.) debe avisarse con
suficiente antelacion a la jefatura de estudios.

HORARIO. Guardias y cambios de hora.

a)

b)

d)

e)

Los profesores deberdn estar en las clases a las 8:25h en ESO y Bachillerato y a las 8:55h en
Infantil y Primaria.

No se debe estar en la Sala de Profesores entre clase y clase, a no ser que se esté libre.

Los profesores que tengan guardia de recreo irdn directamente, uno se situara en la puerta,
otro al final del mismo y otro en la zona de los aseos.

El profesor de guardia debe estar en la sala de profesores, si se ausentara de la misma debe
comunicar a la Jefatura de Estudios donde se encuentra.

Al comienzo de la guardia de primera hora del dia, el profesor debe recorrer todos los pasillos
para constatar que no hay ninguna clase sin profesor o para detectar cualquier incidencia.



f)

g)

h)

Los profesores, una vez terminado el recreo, deben recoger del patio al curso que le
corresponda. Si falta algin profesor serd el de guardia o el que esté a disposicidn del Centro el
gue los recoja. Los alumnos permanecerdn en el patio hasta que llegue el profesor.

No se pueden poner tutorias con padres en las horas de guardia y en las de horas a disposicion
del centro, salvo en casos excepcionales y con permiso de la jefatura de estudios.

Las tutorias no se realizaran telefénicamente.

En el caso de que un profesor o tutor tenga que comunicarse telefénicamente con alguna
familia, sélo se realizara en la hora del recreo u hora libre del profesor/a.

CLASE. Funcionamiento de la clase.

a) El profesor no debe ausentarse de la clase bajo ningun concepto. En caso de urgencia debe
avisar al profesor de la clase contigua y a jefatura de estudios.

b) No se dejard la clase sola hasta que toque el timbre.

c) Los permisos para ir al servicio se dan durante la clase, no en el cambio de clase.

d) En la salida al recreo y a ultima hora, los profesores esperaran en su clase hasta que salgan
todos los alumnos/as.

e) El profesor debe ser el ultimo en salir de la clase en el recreo y a ultima hora debiendo revisar
que el aula quede debidamente ordenada y limpia.

f) Se debe pasar lista todos los dias y a todas las horas, anotando las faltas en la plataforma.

g) No se interrumpirdn las clases (recados, micros, circulares, etc.) a no ser por causa justificada.
Se intentard que esto ocurra al final de la clase.

h) La reserva del aula de Audiovisuales y de las clases de Informatica se realizara en el documento
de registro habilitada para ello, por parte del profesor y no del alumno.

i) Las llaves de Audiovisuales, Informatica y de los armarios o cuartillos de material sélo podran
ser retiradas por los profesores, apuntandose en la hoja de registro de salida y dejandolas tras
su uso en el mismo sitio para que las pueda utilizar otro profesor la siguiente hora.

VIGILANCIA.

a) Cuando un profesor sea el encargado de realizar la oracién de la mafana, la clase en la que
deberia estar serd vigilada por el profesor de la clase contigua.

b) Los tutores deben tener los teléfonos de la casa y del trabajo de los padres de sus alumnos.

c) Los profesores deben vigilar a los delegados en el cumplimiento de sus funciones.

d) Los profesores deben vigilar el cumplimiento del clima de silencio y respeto en la capilla.

e) Los profesores deben vigilar el cumplimiento de las normas de entrada y salida al Centro de los
alumnos.

f) El uso del teléfono moévil por los profesores no debe hacerse en las clases ni en los pasillos.

g) Todo el personal docente debe hacer un uso responsable de los recursos tic, evitando cualquier

actividad fuera de lo pedagdgico.



h)

Los profesores no pueden comer chicle en las clases ni en los recreos o mientras estén
compartiendo espacios con los alumnos.

Ademas de estas normas de funcionamiento, los profesores deben conocer y cumplir los
deberes que le son propios, segun lo estipulado en el art. 15 del Reglamento de Organizacidn y
Funcionamiento.

ACCESO AL CENTRO, CAPILLA Y RECREO.

a)

Puertas:

Puerta principal: Entra y sale 42ESO y Bachillerato.

Portén: Entran EPO, 12, 22 y 32ESO y sale infantil y EPO.
Puerta de Padre Gras: Entra infantil y salen 12, 22y 32 de ESO.
Recreo:

Bachillerato sale a la calle.

ESO baja y sube del patio por la escalera central. Los alumnos estaran siempre en el patio a no
ser que esté lloviendo o que se trate de alumnos alérgicos (deberan acreditarlo con certificado
médico ante el tutor).

Nadie permanecerad en las aulas.

Una vez en el patio no se podra subir a los servicios.

Los alumnos deberdn mantener limpio el patio durante el recreo.
Capilla:

Hay que estar en silencio y mantener respeto.

ESO: Si estdn en el patio se entra por la puerta del vestibulo que comunica con la capilla. Si
estan en clase, 19, 22 y 32 ESO bajardn por la escalera central, patio y puerta de acceso al
vestibulo. 42 ESO por la puerta de la 22 planta de Bachillerato, escaleras de Bachillerato y
puerta de la capilla del vestibulo de Bachillerato.

Bachillerato: Bajan por las escaleras y puerta de la capilla del vestibulo de Bachillerato.

ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION




1.

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

“Servir a Dios es reinar, servir al amor propio es esclavizarse. Nadie es mds bajo que el que por su
soberbia pretende ser el mds alto de todos. No eleva ni dignifica el andar erguido de cabeza, sino andar

recto de corazén.” (EB. Agosto 1895)

Aplicar el Plan de Igualdad en un centro educativo es una tarea compleja, que abarca muchos ambitos y
aspectos distintos. Tal y como nos invita en el texto anterior de nuestro padre fundador D. José Gras
nadie es mejor que otro, ni hombre ni mujer, sélo es mas el que es recto de corazdn, da igual su género.
Por eso el objetivo fundamental por el que optamos es motivar al alumnado a reflexionar sobre los
valores en los que han sido educados y que nos sigue transmitiendo todo nuestro entorno, la familia,
los medios de comunicacién, etc. y sobre todo disefiar actividades que consigan que el alumnado se

plantee estos valores y ademas que modifique sus conductas.

Entendemos la igualdad como una relacidon de equivalencia, en el sentido de que todas las personas
tienen el mismo valor, y precisamente por ello son iguales. Sin embargo, tener el mismo valor no
implica que tengan la misma identidad ni que sean uniformes, la igualdad admite diferencias, pero no

desigualdades.

La Educacion para la Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema educativo, puesto que
hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un contexto marcado por una jerarquia de género
impuesta. En nuestro centro queremos aportar nuestro granito de arena y tratar de cambiar algunas
conductas sexistas propias de nuestra herencia social e imprimir en las nuevas generaciones habitos y

conductas propias de personas educadas en la libertad y en el respeto mutuo

“Los Proyectos educativos sobre igualdad, desarrollados en centros docentes, deben potenciar la
igualdad de oportunidades entre nifios y nifias, entre los y las adolescentes. La finalidad de estos
proyectos es educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo y

prevenir sus consecuencias”

La Escuela Coeducadora se erige como la primera respuesta a la diversidad. La primera diversidad a
considerar es partir de que se va a educar a personas de distinto género, pero existen otras

diversidades: etnias, culturas, lenguas, costumbres.

Una educacidn que se base en la Igualdad de derechos y oportunidades debe fomentar no sélo mejores
oportunidades de trabajo y formacidn a través de planes de desarrollo, sino también un cambio cultural

en todas



sus dimensiones impulsara la adquisicién de actitudes en un proceso educativo, que prepare a alumnas
y alumnos para vivir un progresivo desarrollo personal, y para colaborar en la evolucién humana de una

sociedad construida con criterios de corresponsabilidad.
MARCO LEGISLATIVO

En 1945 Naciones Unidas aprueba su carta fundacional, donde se reconoce el principio de igualdad de

derechos entre mujeres y hombres.

El 18 de diciembre de 1979 se aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer. En este texto se establece que las autoridades educativas deben
asegurar la igualdad entre mujeres y hombres en relacion a la orientacién y programas de estudios,
procurar la eliminacion de los estereotipos y roles de género, garantizar el acceso igualitario a las becas

y fomentar la participacion no discriminatoria en el deporte y actividades fisicas.

La Unidn Europea desarrolla diversas normativas relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres. En el dmbito educativo, el Consejo de Europa aprueba el 3 de junio de 1985 una

Resolucién para trabajar la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos en educacion

En Espaina, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres queda recogida en la Constitucidn
Espafiola de 1978. La Constitucidon reconoce en su articulo 14 que todas las personas son iguales ante la
ley sin que pueda prevalecer discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Asi mismo, en su articulo 27, establece la
educacion como un derecho fundamental y obliga a los poderes publicos a garantizar este derecho a

toda la ciudadania espafiola.

Para desarrollar los preceptos establecidos en la Constituciéon de 1978 se aprueban las siguientes

normas:

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la Violencia de Género
donde se incorpora, de manera general, la necesidad de establecer medidas de caracter preventivo,
basadas en la sensibilizacién, prevencion y deteccién de situaciones de violencia de género y obliga a
los poderes publicos con competencias educativas a que hagan frente a todos los obstaculos que

impidan el libre desarrollo del principio de igualdad.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, establece
orientaciones sobre como debe actuar la Administracidon para promover la igualdad en el ambito de sus

competencias.



Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE) Esta ley recoge, como uno de los principios
fundamentales, la necesidad de fomentar, en la escuela, aquellos valores basados en la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, asi como la prevencién de la violencia de género.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), que
sustituird a la anterior en algunos preceptos cumpliendo unos determinados plazos establecidos. Esta

ley también hace referencia al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Hoy dia, todas las comunidades auténomas cuentan con autonomia para la gestion de las funciones,
servicios y recursos en materia educativa. Todas estas leyes autondmicas incluyen el principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito educativo.
LEGISLACION AUTONOMICA
1. PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION:

- ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 21-11-2005)

- ORDEN de 30-3-2006, por la que se establecen incentivos para fomentar una
representacion mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con alto grado de
insercion laboral y con desequilibrio en la relaciéon entre alumnos y alumnas en el curso

2006/2007 (BOJA 28-4-2006)

- ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 25-5-

2006)

- ORDEN de 15-5-2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
ayudas para la realizacion de proyectos de coeducacidn en centros docentes publicos de
Andalucia, dependientes de la Consejeria de Educacion, y se efectla su convocatoria para el

afio 2006. (BOJA 6-6-2006)

- Correcciéon de errores de la Orden de 15-5-2006, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la realizacién de proyectos de coeducacién en
centros docentes publicos de Andalucia, dependientes de la Consejeria de Educacién, y se

efectla su convocatoria para el afio 2006 (BOJA nim. 107, de 6.6.06). (BOJA 21-6-2006)


http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo%202-11-2005%20Plan%20Igualdad.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2030-3-2006%20Representacion%20equitativa%20CF.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-5-2006%20Actuaciones%20Plan%20Igualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-5-2006%20Proyectos%20Coeducacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2015-6-2006%20Correccion%20Coeducacion.pdf

- ORDEN de 14-11-2006, por la que se establecen los premios «Rosa Regas» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se convocan los correspondientes al

afo 2006. (BOJA 7-12-2006)

- LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

- ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-
2010).

- ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 (BOJA 02-03-2016).

VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO ESCOLAR:

- LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la

violencia de género en Andalucia.

- ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de

las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA 07 -07- 2011)

- Incluye los Protocolos de actuacidn en supuestos de Acoso Escolar - Maltrato Infantil - Violencia

de Género - Agresion Profesorado.

- http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-

de-actuacion

- ORDENde 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas.

- INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la D.G. de Participacion y Equidad...protocolo de

actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

- OTROS: Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género. Protocolo de actuacion en el

ambito educativo.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2014-11-2006%20Materiales%20Coeducacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo19enero2010planestrategicoigualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo16feb2016SegundoPlanIgualdadGenero.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion

- http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-
417a-b9ca-ab73b70248fa

NORMATIVAS, GUIAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION QUE PUEDEN ESTAR RELACIONADOS CON
TEMAS DE IGUALDAD:

- Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores separados o divorciados.

- http://www.aso-apia.org/pdf/documentos/Padres separados divorciados.pdf

- Guia de actuacidon ante diversas situaciones que se plantean en los centros, referida a la
guardia y custodia, colaboracién con otras instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y
asistencia médico-sanitaria en los centros.

- httpy//www.juntadeandaludia.es/averroes/centros-tic/41008398/helvia/sitio/upload/Guia.pdf

3. DIAGNOSTICO

El objetivo principal del diagndstico es conocer la realidad de nuestro centro en lo referente al
tratamiento de la igualdad. La recopilacién de informacién nos ayudara a detectar y visibilizar las
desigualdades existentes y serd el punto de partida para disefiar un Plan de Igualdad acorde a las

necesidades de nuestra comunidad educativa.
Para llevar a cabo el diagndstico del centro, se analizan los siguientes aspectos:
= Caracteristicas del centro educativo

Teniendo en cuenta los resultados, es evidente que, en Educacion infantil, Primaria, Secundaria y

Bachillerato hay muchas mas mujeres docentes impartiendo en todas las etapas educativas.

Total Hombres Mujeres
Total 56 16 41
Educacién Infantil | 8 0 8

Educacion
Primaria 17 6 11



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
http://www.aso-apia.org/pdf/documentos/Padres_separados_divorciados.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008398/helvia/sitio/upload/Guia.pdf

Educacion

Secundaria

Obligatoria 15 7 8
Extraescolares NP NP NP
Bachilleratos 17 3 14

Respecto a los érganos unipersonales y de responsabilidad vemos que se mantiene la proporcién.

ORGANOS

UNIPERSONALES Y

RESPONSABILIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
DIRECCION GENERAL 1 0 1
JEFATURA DE ESTUDIOS | 1 0 1
SECRETARIA 2 0 2
DIRECCION SECUNDARIA | 1 0 1
DIRECCION PRIMARIA 1 0 1

COORDINACION

ETAPA/CICLO 4 0 4
JEFATURA

DEPARTAMENTOS 9 2 7
ADMINISTRACION 2 0 2
ORIENTACION 2 1 1

No es relevante, en temas de igualdad, la diferencia del nimero de alumnas y alumnos en el centro en
general, ya que depende de la escolarizacidn. La distribucion del alumnado en las clases desde hace

algunos afios sigue un criterio de paridad, entre otros.
En relacién a la promocién tampoco es relevante en el caso de los distintos niveles educativos.

En lo referente al Consejo Escolar, aunque hay mdas mujeres, no hay dificultades ni conflicto en las

decisiones ni conflicto que se toman.

La mayoria de los representantes de las familias de las clases son mujeres.



El personal de PAS esta también equilibrado. Las labores de secretaria, administracion y porteria la

llevan a cabo mujeres y el mantenimiento del centro e informatico hombres.

La limpieza, en nuestro centro la realizan mujeres principalmente. Las personas que atienden el servicio

de comedor, aula matinal y la “guarderia” también son mujeres.

Las actividades extraescolares las lleva una empresa externa por lo que no se puede realizar analisis,

aunque la mayoria de las monitoras son mujeres.

En lo referente al absentismo escolar, el alumnado que suele faltar al centro es sobre todo por motivos

de enfermedad, siendo casi nulo el absentismo.

=  LENGUAIJE SEXISTA
El lenguaje oral y escrito que se usa en el centro es variado, depende del origen. Se observa en mayor o
menor medida el uso del leguaje inclusivo. Esta es una de las lineas en la que se esta trabajando y
avanzando en los ultimos afios, aunque todavia queda mucho por hacer. Es observable que cuanto mas
formal es la comunicacion o documento mayor cuidado se tiene en su uso. En el lenguaje oral si se
observa un menor uso del lenguaje inclusivo y esta costando cambiarlo mas.

= USOS DE ESPACIOS Y TIEMPOS
En el patio las nifias, por regla general, no suelen jugar al futbol, aunque cada vez son mas las que lo
hacen. También hay grupos en los que todos juegan juntos a otros juegos, sin distinciones de sexo. El
alumnado de Secundaria se suele agrupar mas por sexos, aunque no faltan los grupos mixtos.

= MATERIAL DIDACTICO
El material didactico del centro es elegido mirando principalmente su uso pedagdgico que ya suele ser
coeducativo, pues las editoriales son conscientes de este tema cada vez mds. En infantil y primaria, los
juegos son usados indistintamente por el alumnado. Muchas veces hay influencia de la casa importante
en los estereotipos masculinos y femeninos.
Es cierto que en el futbol suele ser el juego preferido de los nifios y se observa menor apertura a que
jueguen las nifias, aunque no es una actitud generalizada.
= ACTITUDES Y VALORES DE PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS SOBRE IGUALDAD
En cuestion de formacidn, estan muy igualados mujeres y hombres en nuestro centro, salvo algunas
excepciones.
Las profesiones son variadas y de distinta formacidn inicial, gran parte de las tareas de casa las realizan
de forma conjunta hombres y mujeres, aunque se sigue dando una mayor participacién de estas en las

tareas domésticas. El alumnado ayuda de forma desigual dependiendo de las familias.



Rara vez, los nifios no dejan jugar a las nifias al fitbol porque son nifias, aunque no llegan a ser, por
regla general, agresivos o violentos, aunque si hay micromachismos muy instaurados en parte del
alumnado.

= RECURSOS EXTERNOS AL CENTRO.

En las excursiones realizadas por el centro en ninguna de ellas hay un trato desigual por razones de
sexo, son todas ellas coeducativas y fomenta la igualdad de género . Actividades extraescolares,
comedor y guarderia son totalmente coeducativas.

Todas las actividades desarrolladas en el centro fomentan la igualdad y la participacién de todo el

alumnado.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD
Los principios fundamentales que sustentan el Il Plan de Igualdad de género en educacidn son:

» Transversalidad: Implica la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la comunidad educativa.

> Visibilidad: Incorpora medidas y actuaciones concretas para visibilizar a las mujeres y su contribucion al
desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad.

» Inclusiéon: La maxima «Diferentes, pero no desiguales», resume el principio de inclusién. Los cambios
sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en la eliminacién de
estereotipos que encasillan a las mujeres en un modelo determinado. Sin embargo, no siempre han ido
acompafiados de cambios en el «modelo tradicional de masculinidad». Conciliar intereses y crear
relaciones de género mas igualitarias hacen de la inclusion uno de los principios fundamentales del
Plan.

» Paridad: el logro de la paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en la toma de decisiéon publica y politica y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la
corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado. Disefiar un
recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a una construccién social con

participacién equitativa y justa de ambos sexos.
5. OBJETIVOS ESTABLECIDOS SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO.
5.1 OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que desde el Centro, se pretenden alcanzar son:



e Desarrollar un espiritu critico en el alumnado ante los factores sociales (Publicidad,
manifestaciones artisticas, prensa, etc.) que promueven actitudes y estereotipos sexistas,

principalmente ante los roles que desempefian uno y otro sexo en nuestra sociedad.
e Desarrollar la practica de estrategias que promuevan la cooperacién y la igualdad
5.2 OBJETIVOS ANUALES

e Sensibilizacidn sobre la violencia en el seno de la pareja, familia, en una actitud no sélo de condena
sino de prevencidn, tan importante en estas edades, disefiando actividades que consigan modificar

III

en el alumnado el concepto “tradicional” de pareja y familia en que existen roles muy diferenciados
basado en una situacién de desigualdad y moverlos a establecer relaciones sanas basadas en el

respeto y la igualdad.

e Reconocer la igualdad ante la sociedad entre hombres y mujeres. Las leyes actuales, empezando
por la Constitucion, proclaman la igualdad entre los géneros, es la propia sociedad la que se
encarga de repartir roles distintos entre hombres y mujeres. Nos encontramos muchas nifias que

aceptan estos roles como naturales y no se plantean cambiarlos.

e El reparto de las tareas domésticas en casa - clase. No sdélo desde la perspectiva de género, sino

también como actividad que fomenta la autonomia y sentido de la responsabilidad en el hogar.

e Rechazar la discriminacién, si el objetivo principal de este proyecto es alcanzar la igualdad de
derechos y oportunidades, no debemos olvidar la no discriminacién por cualquier motivo, todos
deben ser aceptados y entendidos por todos, ya que tienen los mismos derechos. Evitar insultos e

intolerancia.

e Sensibilizacién a los alumnos contra el racismo y la xenofobia. En el centro y la sociedad contamos
con alumnos de otros paises y razas, por lo tanto, es importante que todos aprendamos a convivir,

aceptando nuestras diferencias y potenciando nuestras igualdades.

e Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad mediante la transmision de

valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacion, ...
e Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la violencia y el sexismo

e Mejorar nuestro lenguaje habitual fomentando que sea inclusivo e igualitario.



6. ETAPAS NIVELES EDUCATIVOS Y TIPO DE ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO

El proyecto se centra fundamentalmente en toda la comunidad educativa de todo nuestro centro.

7. ACTIVIDADES

Somos conscientes de que el enfoque igualitario y coeducativo no puede limitarse a una intervencién

anecddtica y parcial en el curriculo coeducativo, ya que educar por la igualdad y la coeducaciéon es

mucho mas que introducir un conjunto de nuevos contenidos o propiciar nuevas actividades. Todos los

momentos se aprovecharan para desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro

vocabulario, lenguaje, actitudes... que impregnaran nuestra actividad educativa. Todo esto quedara

recogido en nuestro Proyecto Educativo y ROF A pesar de ello, haremos especial hincapié en los

siguientes acontecimientos a lo largo del presente curso escolar:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fomento de la utilizaciéon de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las
familias, etc. (Todo el curso)

Charlas sobre como establecer relaciones saludables desde la igualdad: aprendamos jugando
Plan de acogida al alumnado de nueva incorporacién (Todo el curso)

Participacidon campanas solidarias (Caritas, Manos Unidas, Domund,...)

Proyecto "Hacer el Bien de las Hijas de Cristo Rey" (Todo el curso)

Decoracién del centro por el alumnado y profesorado. (Todo el curso)

Plan de accién tutorial (Todo el curso)

Coordinacion con las actividades del programa Creciendo en Salud: desayuno saludable y
solidario, ... (Todo el curso)

Coordinacion con las actividades del programa Escuela Espacio de Paz. (todo el curso)
Participacidn en el Plan Director para la convivencia escolar. (Todo el curso)

Concurso del defensor del menor sobre los derechos del nifio/a, Solidaridad en letras,
Educainternet, Concurso ONCE... (Todo el curso)

Efemérides y preparacion de actividades para estos dias (dia del libro, dia de la paz, dia de
Andalucia, celebracién del dia del nifio con Cancer, dia de la Mujer...),

Charlas para alumnado (Todo el curso)

Escuela de familias (Todo el curso)



e Carrera por la igualdad de género y otras carreras populares. (Todo el curso)

8. CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION:

La evaluacidn que se realizard de cara a poder obtener una informacion valiosa de los procesos puestos

en marcha y que nos posibilitara la toma de decisiones para la optimizacién del proceso.

En este sentido el criterio fundamental que vamos a tener en cuenta va a ser el de la participacion
activa en las acciones propuestas por parte del alumnado y el profesorado. Ademas, se fomentara la

reflexion comun tras las actividades realizadas.

e La evaluacidn sera continua y formativa y se valoraran los siguientes aspectos:
o La participacién y motivacién del alumnado.
o Las actitudes y comportamientos generados en los nifnos y nifias.
o La participacién y cooperacion de las familias.
o La participacién e implicacion del profesorado.
o Laconsecucion de los objetivos
o Los contenidos establecidos.
o Las actividades programadas
o Laadecuacién de los materiales
o La metodologia
o Latemporalizacién

o Laadecuacion de los espacios.

La evaluaciéon del alumnado serd positiva si conseguimos un cambio de actitud en las manifestaciones

sexistas que hayamos observado previamente.

La evaluacidn de las familias la consideraremos positiva si conseguimos que los padres se impliquen
mas en la educacidn de sus hijas e hijos, y que madres y padres muestren un cambio de actitud

respecto a los estereotipos de género.

La evaluacion del profesorado se valorara en cuanto la implicacidon de los docentes en el desarrollo

del plan, las actividades realizadas, la elaboracidn de los materiales, etc.

Esta evaluacidn se realizara en dos fases:



e Evaluacioén inicial o diagndstico

e Evaluacion final. (Propia del proyecto)

9. MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE INTERVIENEN:

Existird una colaboracién especial con los distintos proyectos educativos que se desarrollan en el

Centro: “Coeducacion”, “Escuela: Espacio de Paz”, Programa de educacién en valores, Plan de accién

tutorial, y Pastoral; pues los componentes de estos proyectos se encargardn de organizar muchas de las

actividades relacionadas con el trabajo que desarrollan. No hay que olvidar a la A.M.P.A. que siguiendo

la linea de actuacidon de pasados cursos, que la experiencia valora como positiva y adecuada vy

renovando su permanente oferta de estar abierta a cualquier iniciativa que pueda redundar en

beneficio del alumnado y en una estrecha colaboracidn con el Centro. Esta colaboracion tiene como

objetivo esencial, animar actuaciones que promuevan e incentiven una participacion mas activa y

dindamica del colectivo de padres y madres y el mantener permanente y estrecho contacto con los

drganos del centro, a fin de canalizar y potenciar |la participacién del sector de familias en las tareas

educativas. Los agentes de la comunidad educativa que participan mas activamente son:

e Profesorado
e Alumnado

e Padres/madres.

e Departamento de Orientacion.

e Equipo Directivo

e UJA, Delegacién educacién e igualdad del Ayuntamiento de Jaén, Diputacidn de Jaén,...

10. RECURSOS MATERIALES

e Materiales digitales

e Material coeducativo del coordinador del programa.

e Plataforma de Igualdad

e Recursos econdmicos si fuera necesario.

ANEXO 3. CORRECCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

MEDIDA CORRECTIVA

Tres retrasos acumulados

Amonestacion verbal.

Profesor de la materia

Contemplada en

los




RESPONSABLE

CONDUCTA PROCEDIMIENTO MEDIDA CORRECTIVA
por trimestre en una | Se comunicard a las criterios de calificacion de
materia. (leve) familias a través de las las programaciones
incidencias de la didacticas.
plataforma Educamos.
La reincidencia significativa | Se  comunicard a las Pérdida del derecho de
en los retrasos. (grave) familias a través de las | Tutor asistencia a actividades
incidencias de la complementarias: salidas,
plataforma Educamos excursiones, viaje de fin de
y por escrito. curso.
Permanecer en el pasillo | Amonestacién verbal. | Profesor que lo | Amonestacién verbal.
entre clases. (leve) observa
Permanecer en el pasillo | Se comunicard a las Pérdida del derecho de
entre clases de forma | familias a través de las | Tutor asistencia a actividades
reiterada y con falta de | incidencias de la complementarias: salidas,
respeto. (grave) plataforma Educamos excursiones, viaje de fin de
y por escrito. curso.
Comer / Chicle (leve) Amonestacién verbal. Cuando haya reincidencia
(mas  de dos veces Se 'c'omunicar:’é a las PLofesor que lo | en la conducta: Pérdidf‘a\ del
semanales) familias a través de las | Observa derecho de asistencia a
incidencias de la actividades
plataforma Educamos. complementarias: salidas,
excursiones, viaje de fin de
curso.
Uso del Movil o dispositivos | La primera vez; | Profesor que lo| La primera vez
electrénicos. (grave) Amonestacién por | Observa: registro en | amonestacién por escrito.
escrito y registrar la platafo'rma. , Y1 siguiente vez retirada
incidencia en comumcacpn al tutor. del dispositivo.
Plataforma Educamos. | Tutor: recibe a los

El alumno/a apagara y
guardara el dispositivo.

La segunda vez:
retirada del
dispositivo. Tendrd que
venir los tutores
legales a recogerlo.

La retirada del
dispositivo se
efectuara en las

dependencias

padres para firmar la

amonestacion por
escrito.

Direccién: custodia el
dispositivo hasta que
lo entrega al
padre/madre/tutor
legal.




RESPONSABLE

CONDUCTA PROCEDIMIENTO MEDIDA CORRECTIVA
administrativas del
centro y en presencia
de, al menos, dos
miembros del ED vy
solicitando al
alumnado que proceda
a apagar el teléfono
movil.  El  teléfono
movil retirado serd
depositado en el
despacho de la
direccién del centro
que procederd a su
custodia hasta que sea
devuelto a los
representantes legales
del alumnado
afectado.
Ensuciar la clase u otro | Amonestacion verbal y Limpiar lo ensuciado.
lugar del centro (leve) registrar la Incidencia Profesor que lo
en Plataforma | observa
Educamos.
Incorrecciéon en el vestido. | Amonestacion verbal y Cuando haya reincidencia
(leve) registrar la Incidencia | Profesor que lo | en la conducta: pérdida del
en Plataforma | observa derecho de asistencia a
Educamos. actividades
complementarias: salidas,
excursiones, viaje de fin de
curso.
Dafios en el mobiliario y | Amonestacién verbal Reparacién  del  dafo
recursos  materiales y | y/o por escrito y | Tutor causado.
documentos del centro y de | registrar la Incidencia Dependiendo de Ia
los compafieros. (leve o | en Plataforma
) gravedad puede llegarse a
grave) Educamos. Ad’emas, el la suspensiéon del derecho
tuto'r' llamara a la de asistencia a clase segun
familia. lo estipulado por ley.
Faltas de respeto | Amonestaciéon verbal Pérdida del derecho de
(intencionada o no) e |y/o por escrito y | Profesor que lo | asistencia a actividades
incorrecciones hacia los | registrar Incidencia en observa/ complementarias: salidas,

miembros de la comunidad

tutor/direccidn

excursiones, viaje de fin de




RESPONSABLE

CONDUCTA PROCEDIMIENTO MEDIDA CORRECTIVA

educativa. (grave o muy | Plataforma Educamos. | (dependiendo de la | curso.

grave) gravedad) Dependiendo de la
gravedad, puede llegarse a
la suspension del derecho
de asistencia a clase segln
lo estipulado por ley.

Alteracidn del normal | Amonestacidn verbal y Pérdida del derecho de

desarrollo de la | registrar la Incidencia | Profesor que lo | asistencia a actividades

organizacion y | en Plataforma | Observa y tutor si es | complementarias: salidas,

funcionamiento del Centro | Educamos. grave excursiones, viaje de fin de

(aula, entradas y salidas del curso.

Centro, de la capilla, salén Dependiendo de Ia

de actos, recreo...). (leve o gravedad puede llegarse a

grave) la suspension del derecho
de asistencia a clase segun
lo estipulado por ley.

Faltas de respeto, | Registro en | Profesor que lo | pependiendo de la

intimidaciones, aislamiento | plataforma. observa,  tutor Y | gravedad puede llegarse a

y/o insultos de forma fisica Amonestacion por direccion. la suspensién del derecho

o a través de las redes escrito, de asistencia a clase segln

sociales. (muy grave) lo estipulado por ley.

Participar en peleas | Registro en | Profesor que lo | pependiendo de la

agrediendo fisica o | plataforma. observa,  tutor Y| gravedad puede llegarse a

verbalmente a otro . direccion. la suspensién del derecho

Amonestacion por

miembro de la comunidad escrito. de asistencia a clase segun

educativa, jaleando estas lo estipulado por ley.

conductas o participando

como observador sin dar

aviso, dentro o fuera del

recinto escolar. (muy grave)

Posesién, consumo o trafico | Registro en | Profesor que lo | pependiendo de la

de tabaco, alcohol o | plataforma. observa,  tutor vy | gravedad puede llegarse a

sustancias estupefacientes. . direccion. la suspensién del derecho

Amonestacion por

(muy grave)

escrito.

de asistencia a clase segln
lo estipulado por ley.

Dependiendo de la
Correctivas:

circunstancia del hecho se podran aplicar las siguientes Medidas




- Realizacién de tareas fuera del horario lectivo.

- Suspension del derecho a participar en actividad extraescolar o complementaria.

- Suspensién del derecho a asistencia de determinadas clases (entre 3 y 15 dias).

- Suspensién del derecho de asistencia al Centro (entre 3 dias y un mes).

- Cambio de Centro.

En caso de negacidon a cumplir la correccién impuesta, el EGC estimara otra medida con mayor caracter

de gravedad.

La reincidencia de las conductas contrarias a la convivencia las convierte en faltas graves. Dichas faltas
se computaran trimestralmente y se trataran de la siguiente manera:

1.

La primera vez se hard una amonestacion verbal por parte del profesor que detecte la
falta, lo registrard en la plataforma educamos para avisar a las familias y lo comunicara
al tutor para que tome nota de lo ocurrido.

La segunda vez que ocurra, el profesor que detecte la falta lo registrara en la
plataforma educamos para avisar a las familias y lo comunicard al tutor. Como dicho
tutor es conocedor de que se trata de la segunda vez, lo comunicara a jefatura de
estudios y llamara a la familia por teléfono para que acuda a centro a recoger la
amonestacion por escrito.

La tercera vez, el profesor que detecte la falta lo registrara en la plataforma educamos
para avisar a las familias y lo comunicara al tutor. Como dicho tutor es conocedor de
que se trata de la tercera vez, lo comunicard a jefatura de estudios y llamara a la familia
por teléfono para que acuda a centro a recoger la amonestacién por escrito y la
consiguiente correccién. En este caso sera considerada una falta grave y conllevara la
siguiente correccion:

- En EP pérdida del derecho a recreo.

- En ESO y Bachillerato pérdida del derecho a la asistencia a clase durante tres dias.

e Procedimiento a seguir ante un uso indebido de las imagenes derivadas de la educacidén online
(conducta gravemente perjudicial para la convivencia):

Si el alumnado o las familias, a pesar de haber firmado el compromiso, realizan un uso indebido de las
imagenes generadas por un posible confinamiento en cualquier nivel educativo, serd considerado como
falta muy grave ademas de posiblemente constitutivas de delito.

Desde la primera vez que esto ocurra, sera una conducta grave y la medida correctiva sera la pérdida
del derecho a la asistencia a clase durante siete dias.

Por otro lado, el profesor podra denunciar dicha practica a las autoridades competentes.

e Procedimiento a seguir ante un uso del mévil en el Centro.



Esta totalmente prohibido el uso del teléfono mdvil o dispositivos electrénicos en cualquier
dependencia del Centro. Si algin profesor detecta su presencia actuard de la siguiente manera:

1. La primera vez se hara una amonestacion verbal por parte del profesor, éste le pedird al
alumno/a que lo apague y lo guarde, lo registrara en la plataforma educamos para
avisar a las familias y lo comunicard al tutor para que tome nota de lo ocurrido.

2. La segunda vez que ocurra, el profesor que detecte la falta lo registrard en la
plataforma educamos para avisar a las familias y lo comunicard al tutor. Como dicho
tutor es conocedor de que se trata de la segunda vez, lo comunicara a jefatura de
estudios y llamara a la familia por teléfono para que acuda a centro a recoger la
amonestacion por escrito.

3. La tercera vez, el profesor que detecte la falta lo registrara en la plataforma educamos
para avisar a las familias y lo comunicara al tutor. Como dicho tutor es conocedor de
gue se trata de la tercera vez, lo comunicara a jefatura de estudios y llamara a la familia
por teléfono para que acuda a centro a recoger la amonestacién por escrito y la
consiguiente correcciéon. En este caso sera considerada una falta grave y conllevard la
siguiente correccion: pérdida del derecho a la asistencia a clase durante tres dias.

ANEXO 4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

Pasos a seguir:
Paso 1. Identificaciéon y comunicacion de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de acoso sobre alglin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al
tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el
caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso,
el receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a
un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacion, se reunirad el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencidn que proceda.



La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacidn recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de acoso escolar se informara del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia:

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a
la persona agredida y evitar las agresiones:

-Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

-Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado:

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrdn el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado:

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al equipo
docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes:

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacion
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

-Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

-Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

-Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracidn de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacién. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compaiieros y compaferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.



-Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

-Garantizar la proteccidn de los menores o las menores.

-Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
-Actuar de manera inmediata.

-Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
-Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias:

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del
centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran
segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia:

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de informacion, asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacidn a la inspecciéon educativa:

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacidn, sin perjuicio de
la comunicacidn inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir:

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacidn
educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el aula,
como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacidn para el resto del alumnado, asi como para el alumnado observador. Todo
ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan
de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso
escolar:



-Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidon expresa e indirecta,
actividades de educacidn emocional y estrategias de atencidén y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de protecciéon de menores.

-Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

-Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizacidn, asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

-Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas
0 agresores, actuaciones para una mejor coordinacidn y comunicacién sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacidén sobre posibles apoyos externos y seguimiento
de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

-Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones sobre
cémo intervenir positivamente en la situacidon y cdmo hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccién, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas,
informando periddicamente a la comisién de convivencia, a las familias o responsables legales del
alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado:

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa:

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas
y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

La Inspeccién Educativa actuard y orientard en todo momento al centro en relacién con la aplicacién del
protocolo, velando al mismo tiempo por su correcta aplicacion:

En relacién con el Paso 2:

En la comunicacidon del inicio del protocolo por parte de la Direccion del Centro, se deberd
proporcionar, al menos, informacién sobre:



eDatos personales y una informacién bdsica sobre el posible alumnado acosado vy
presuntamente acosador,

ePosible tipo de acoso que se esta produciendo de los establecidos en el protocolo, ya
resefiados.

eDenunciantes, testigos o personas que han facilitado informacién sobre estas conductas,
eDescripcion de los hechos que dan lugar a la aplicacidn del protocolo.

El Inspector/a referente o el inspector/a que reciba la encomienda por parte de la Jefatura del Servicio,
en caso de ausencia del aquel, entrard en contacto con la direccién del centro de manera inmediata
cuando le sea comunicado, analizando lo ocurrido, recordando la necesidad de aplicar el protocolo
establecido en el Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, ademads de considerar
las necesidades de asesoramiento y apoyo que pudieran necesitar en su aplicacién, y facilitando el
modelo orientativo INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, para facilitar el desarrollo del protocolo y el informe
gue tendra que realizar la direccién al respecto.

En relacién con los Pasos 9 y 10:

El director/a elaborard un INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE APLICACION DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, para lo que podra utilizar el modelo
orientativo.

En todo caso, y tal como se establece en el paso 10, La direccidn del centro se responsabilizara de que
se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisién de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

INFORME DE INSPECCION:

Tal como establece el Protocolo, en el paso 12, el inspector o inspectora de referencia realizara la
supervisién de la aplicacion del protocolo por parte del Centro, de las medidas y actuaciones definidas y
realizadas, asi como de la situaciéon escolar del alumnado implicado. En cualquier momento del
procedimiento, desde la primera informacidn de los hechos hasta que finalizan los pasos del protocolo y
se estdn aplicando las medidas establecidas, la Inspeccién Educativa podrd realizar informe al
Delegado/a Territorial de Educacién Cultura y Deporte, segiin modelo INFORME DE INSPECCION SOBRE
SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR,
cuando tenga conocimiento de circunstancias que lo hagan necesario y el centro educativo no responda
a sus requerimientos al respecto, conocidos previamente por la Coordinacién de Zona y Jefatura de
Servicio, como pueden ser: mejores medidas de proteccidn de la victima, aplicacién adecuada del
protocolo, mas completa documentacién de la situacién de acoso y su prevencion, adecuada aplicacidon
o necesidad de mejora de las medidas acordadas, contenido de la informacién a las familias, ...

ANEXO 5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Pasos a seguir:



Paso 1. Identificacion y comunicacidn de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon
de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno afectado y la
orientadora del centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencién que proceda. La
realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacidn recogida y las
actuaciones acordadas. Si en esta reunidén se estima que pueda existir una situacién de maltrato
infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacioén.

Paso 3. Servicios médicos:

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo acompafiara al
menor a un centro sanitario para su valoraciéon clinica, informando posteriormente a la familia de la
actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al
informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial:

La direccién del centro solicitara al departamento de orientacidn la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborard el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya obtenido del menor o la
menor, y de su familia. Esta informacidn se recabara, segun el caso:

-Observando al menor o la menor.

-Contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras.
-Hablando con el menor o la menor.

-Entrevistando a la familia.

-Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra
fuente que pueda aportar alguna informacién.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
-Garantizar la proteccion del menor o la menor.
-Preservar su intimidad y la de su familia.
-Actuar de manera inmediata.
-Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
-Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil:



A través de la informacion recogida, se determinard el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y
se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacién. Esta Hoja de Deteccion y
Notificacién presenta dos modalidades, la version impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a
través del Sistema de Informacién Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede
accederse desde la pagina web de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, a través del
siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es
posible realizar su cumplimentacidn y envio automatico a los Servicios de Proteccién de Menores de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se
consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro educativo,
mientras que los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los servicios sociales correspondientes de
acuerdo al nivel de gravedad del maltrato.

Una vez cumplimentada la hoja se procedera del siguiente modo:

-El centro educativo conservara el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro
Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion Local
competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al Servicio de
Proteccién de Menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, cuando se haya valorado como grave.

-Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se
imprimirdn los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de
acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

-En los casos graves se podrad realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacidn Provincial, y
se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizaciéon de cualquier medio de comunicaciéon que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor
o la menor.

Paso 6. Derivacidon en funcién de la gravedad:
El centro actuard de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

-Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el propio
centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales de la Corporacién Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccién y Notificacién y del informe realizado sobre el caso,
para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

-Casos de maltrato moderado: la direccién lo notificard a los servicios sociales de la Corporacion
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccidn y Notificacidn y del informe realizado sobre el
caso, para su estudio e intervencidn; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
conservando en su poder su propio ejemplar.

-Casos de maltrato grave: la direccidon lo notificard al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, al Servicio de Proteccidn de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial



correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su
propio ejemplar.

-Casos urgentes: se efectuara una notificacidn inmediata a la Delegacién Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de
a todas las instituciones anteriores. Asimismo, se tomardn las medidas oportunas para
garantizar la atencidén que el menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros
sanitarios, o la peticion de proteccidn policial.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencién de agentes externos al centro
educativo, el equipo directivo realizard un seguimiento de la situacién y de las condiciones en que se
encuentre el alumno o alumna afectado.

Para ello, periédicamente realizard un analisis de la situacion basandose en los indicadores que
detectaron la situacién, recabando la informacién que fuera necesaria. De volver a detectarse una
situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este caso notificdndolo a las
autoridades competentes.

INFORME DE INSPECCION.

En cualquier momento del procedimiento, desde la primera informacién de los hechos hasta que
finalizan los pasos del protocolo y se esta atendiendo al menor, la Inspeccién Educativa, en el ejercicio
de sus funciones de supervision, podra realizar informe al Delegado/a Territorial, siguiendo el modelo
homologado INFORME DE INSPECCION SOBRE SEGUIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL, cuando tenga conocimiento de circunstancias que lo
hagan necesario y el centro educativo no responda a sus requerimientos al respecto, conocidos
previamente por la Jefatura de Servicio, como pueden ser: adecuada aplicacién del protocolo, grado de
atencion recibida por el menor por diferentes agentes responsables de su atencién, mejora de medidas
de proteccidn,...



ANEXO 6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR

Pasos a seguir:
Paso 1. Identificacion y comunicacidn de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacién de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la
persona responsable de coeducacidn y la persona o personas responsables de la orientaciéon en el
centro, para recopilar toda la informacidn posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la
intervencidn que proceda. La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda
existir una situacidn de violencia de género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacién. Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacidn
institucional y procurar una intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion informara del inicio del protocolo de actuacidn a los servicios especializados en materia
de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia:

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a
la alumna afectada y evitar las agresiones:

-Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de
apoyo y ayuda.

-Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado:

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran
el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportandoles
informacidn sobre la situacidn y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género:



El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la intimidad de los
menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podrd informar de la situacién al
equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informard también a otro personal del
centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes:

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabard la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacién:

-Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

-Observacion sistematica de los indicadores senalados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

-Asimismo, la direccidon del centro solicitard al departamento de orientacién o equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora, complete la informacion.

Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compariieros y compaifieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completard la
informacién con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

-Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
-Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
-Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
-Actuar de manera inmediata.
-Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
-Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
-No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias:

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia:



Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los menores
y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladard el informe realizado tras
la recogida de informacién, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccidn educativa:

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir:

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacién, y la persona o
personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el dmbito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre
la convivencia escolar y de la inspecciéon educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y
actuaciones definidas, se podrd solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los companeros y compafieras de este
alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio
de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.
Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de violencia
de género en el ambito educativo:

-Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccidn de menores.

-Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en
el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccidn de menores.

-Actuaciones con los compaieros y compaiieras del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencidn y rechazo de la violencia, asi como
programas de mediacién y de ayuda entre iguales.

-Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de
la victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el dmbito familiar e informacién



sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda
psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre
cémo educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia
de género, e informacidn sobre programas y actuaciones para la modificacién de conductas y
actitudes relacionadas con la violencia de género.

-Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones sobre
cémo intervenir ante una situaciéon de violencia de género y cdmo desarrollar acciones de
sensibilizacidn, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion
especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periédicamente a la comisidon de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacidn escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado:

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de cardcter individual,
asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa:

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas
y aplicadas, asi como de la situacidn escolar del alumnado implicado.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

La Inspeccidn Educativa actuard y orientard en todo momento al centro en relacién con la aplicacién del
protocolo, velando al mismo tiempo por su correcta aplicacion:

En relacion con el Paso 2.

En la comunicacidon del inicio del protocolo por parte de la Direccion del Centro, se deberd
proporcionar, al menos, informacidn sobre:

eDatos de identificacion de quienes presuntamente ejercen la violencia de género y de la/s victima/s de
violencia de género.

ePosible tipo de violencia que se esta produciendo de los establecidos en el protocolo, ya resefiados.
eDenunciantes, testigos o personas que han facilitado informacién sobre estas conductas,
eDescripcidon de los hechos que dan lugar a la aplicacion del protocolo.

El Inspector/a referente o el inspector/a que reciba la encomienda por parte de la Jefatura del Servicio,
en caso de ausencia del aquel, entrara en contacto con la direcciéon del centro de manera inmediata
cuando le sea comunicado, analizando lo ocurrido, recordando la necesidad de aplicar el protocolo
establecido en el Anexo Ill de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, ademas de considerar



las necesidades de asesoramiento y apoyo que pudieran necesitar en su aplicacién, y facilitando el
modelo orientativo INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE APLICACION DEL PROTOCOLO EN
CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL

AMBITO EDUCATIVO para facilitar el desarrollo del protocolo y el informe que tendra que realizar la
direccién al respecto. Asimismo, el Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién informara del inicio
del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Los servicios especializados de violencia de género del Instituto Andaluz de la Mujer se encuentran en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/violencia-degenero/serviciosdel- iam-
especializados-en-violencia-de-genero.

El Servicio telefénico de atencidn e informacidn gratuita 24 horas es el 900 200 999. En relacién con los
Pasos 9y 10.

El director/a elaborard un INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE APLICACION DEL
PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO, para el que podra utilizar
el modelo orientativo.

En todo caso, y tal como se establece en el paso 10, La direccién del centro se responsabilizard de que
se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la comisién de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de
referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

INFORME DE INSPECCION:

Tal como establece el Protocolo en el paso 12, el inspector o inspectora de referencia realizara la
supervisién de la aplicacion del protocolo por parte del Centro, de las medidas y actuaciones definidas y
aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

En cualquier momento del procedimiento, desde la primera informaciéon de los hechos hasta que
finalizan los pasos del protocolo y se esta atendiendo a la menor, la Inspeccidn Educativa, en el ejercicio
de sus funciones de supervision, podra realizar informe al Delegado/a Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte, segin modelo de INFORME HOMOLOGADO DE INSPECCION

SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITOESCOLAR,
cuando tenga conocimiento de circunstancias que lo hagan necesario y el centro educativo no responda
a sus requerimientos al respecto, conocidos previamente por la Jefatura de Servicio, como pueden ser:
adecuada aplicacion del protocolo, grado de atencién recibida por la alumna/s por diferentes agentes
responsables de su atencién, mejora de medidas de proteccidén y preventivas de situaciones similares
que pudieran producirse, contenido de la informacidn a las familias, ...


http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/violencia-degenero/serviciosdel-%20iam-especializados-en-violencia-de-genero.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/violencia-degenero/serviciosdel-%20iam-especializados-en-violencia-de-genero.

ANEXO 7. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
SIEMPRE DE ACUERDO CON LO SENALADO POR LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CUANTO AL
RESPETO A LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la
vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del género en aspectos como
la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican con la socializacion en
uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante el
autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable
en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género
no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o identidad
transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a
producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser humano, aunque no
siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social, debido a
obstdculos de distinta naturaleza que conectan con un sistema de creencias profundamente sexistas y
transfdbicas. La educacidn afectivo-sexual y de género deberia integrar esa diversidad, configurandose
como un recurso transformador e imprescindible en la transmisién de los valores de igualdad,
pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones
respecto a la manifestacidn de su identidad en el dmbito social, ni en sus requerimientos de asistencia,
por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o modelos estereotipados de identidad que puedan
convertirse a su vez en vulneraciones de sus derechos. Como reconoce la Resolucion del Parlamento
Europeo de 12 de septiembre de 1989, sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser
cada persona quien determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano.

La manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de
integracién o de rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o



fracaso escolar, con la consiguiente repercusién negativa en el futuro personal y profesional. Las
dificultades a las que pueden enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones
que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus familiares y su
entorno, para conseguir su plena integracidn social, y evitar posibles situaciones de rechazo,
discriminacién o transfobia.

Por todo ello, en el dmbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacidn y formacién a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de

valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion:

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el ambito
del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, los centros docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales
de actuacion:

De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos educativos
y los reglamentos de organizacién y funcionamiento desde el principio general de respeto a la libertad
y a los derechos de identidad de género del alumnado.

El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general, se
orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o discriminacién por
motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccién y
erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, manifiesten
prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquier orientacién sexual o identidad de género.

Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracidon del alumnado menor
de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusién social o
manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando,
en su ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto:

El presente protocolo de actuacidn tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de
intervencién para la adecuada atencién educativa del alumnado menor de edad no conforme con su
identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por
motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccidn, sensibilizacion,
acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y
evitar situaciones de transfobia, exclusién, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el
alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacién institucional, que
permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.



Comunicacioén e ldentificacidn:

Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el
alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo
asignado al nacer, la direccién del centro docente trasladara esta informacién al Equipo Docente vy al
Equipo de Orientacidon Educativa, Departamento de Orientacidn, o al profesional de la orientacion
educativa en los centros docentes, segln proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades
educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacién necesarias para asegurar el respeto a
su identidad de género y su plena integracién en el centro docente, contando con el consentimiento
expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticidon de
adopcion de medidas educativas especificas en relaciéon con la identidad de género del alumno o Ia
alumna.

Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo educativo del centro, observe
en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia de
conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo
comunicard al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una
entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir el profesional de Ia
orientacién educativa en el centro, en la que se informard de los hechos observados, los recursos
existentes en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para
identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro,
con el consentimiento expreso de la familia o representantes legales del alumno o alumna.

Realizada la identificacidon de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o tutora, junto con
el Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de Orientacion, o el profesional de la orientacion
educativa, la trasladara a la direccidon del centro e informard a la familia o representantes legales, de
los resultados de la misma.

Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun problema o
dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género y que precisen de
la intervencién de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia
o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud
correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos
recursos, se acompafiara del informe correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacidon
Educativa, Departamento de Orientacién, o el profesional de la orientacién educativa.

En los procesos de identificacién y comunicacién de la situacion del alumno o la alumna transexual se
observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad
durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual y absoluta confidencialidad en
relacidn con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro:

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que
se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o los representantes legales, en caso



de tratarse de menores de edad, la direccidn del centro procedera a establecer las siguientes medidas,
gue se contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracién el nombre y el género con el
que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 vy
el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial
del alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad
registrales a efectos oficiales.

Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se
sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de
julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se
reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de
género manifestada.

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitard realizar en el
centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasién estuviese justificada esta
diferenciacién, el profesorado tendra en consideracién el género con el que la alumna o el alumno se
siente identificado.

Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de
acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacidn, asesoramiento y formacidn dirigidas a la comunidad educativa:

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes
actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

Actuaciones de informacidn y sensibilizacién sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado,
con especial atencidén al reconocimiento y normalizacion de la realidad transexual, incluyendo
actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para
favorecer la cohesidn del grupo.

Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos
docentes, persona coordinadora de las medidas de promocidn de la igualdad y la coeducacioén, a través
de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el
conocimiento de la realidad transexual.

Actuaciones de sensibilizacion, informacién y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones
de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, el desarrollo
evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los Centros
del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia Escolar, con las personas
responsables de la orientacidon en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de



convivencia y las personas responsables de coeducacion en los centros, Inspeccién Educativa y otras
instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencién, deteccion e intervencidn ante posibles casos de discriminacidn, acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir e
intervenir ante las conductas de discriminacién, exclusion, agresién, hostigamiento o de posible acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su caso los
protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hija s, todo ello sin perjuicio
de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté presente una componente
sexual, homdéfoba o de identidad de género.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o alumna, por identidad
de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacidn en
el centro o al equipo directivo, seglin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacidn. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar hacia la
identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato recogidos
en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil de
Andalucia (SIMIA), se procedera a su cumplimentacion y tramitacidon de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato
infantil de Andalucia.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar, violencia de
género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del centro docente remitira el informe
correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacion, sin perjuicio de la comunicacidn
inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos correspondientes
contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones:

La Consejeria competente en materia de educacidon promovera y establecerd procedimientos de
coordinaciéon de actuaciones y recursos con otras Administraciones y, especificamente, con la
Consejeria competente en materia de igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencion,
deteccion e intervencion ante situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el
desarrollo integral del alumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién podrd promover y establecer
colaboraciones con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccion de los derechos
de identidad de género, asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones de lesbianas, gays,



transexuales y bisexuales, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias
o representantes legales y a la comunidad educativa.



ANEXO 8. PROTOCOLO DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
ENTORNO LABORAL

1. Introduccidn:

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, relativa a la aplicacion del
principio de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion y
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre reconocen que la
igualdad es un principio juridico universal, y establecen la obligacidn de promover condiciones de trabajo
que eviten la situacién de acoso tanto sexual como por razdn de sexo, asi como cualquier otro tipo de acoso
moral que pueda tener un componente laboral. El acoso sexual y el acoso por razdn de sexo son conductas
discriminatorias que requieren la aplicacidn de medidas para prevenirlas y, en su caso, combatirlas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad de trato que se
encuentran amparados en los arts. 10, 14, 15 y 18 de la Constitucidon Espaiiola, en los arts. 4 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto al
derecho a la proteccion de la salud de todas las personas trabajadoras.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el entorno laboral no sélo provocan consecuencias negativas
para quien lo sufre en primera persona, sino también para el resto del personal y la propia empresa,
afectando a su normal funcionamiento, al clima laboral, a la motivacién de la plantilla, a la imagen externa
de la empresa, etc.

De ahi que el desarrollo de un clima y de un entorno laboral en el que se respeten los derechos humanos y
la dignidad de todas las personas, asi como una clara y decidida actitud por parte de la empresa de no
tolerar el acoso sexual y por razén de sexo, son unos aspectos esenciales a tener en consideracién. Por ello,
el Colegio Cristo Rey de Jaén se compromete a crear, mantener y proteger un entorno laboral donde se
respete la dignidad de la persona y sus derechos.

La representacion legal de las personas trabajadoras contribuird en la labor de prevenir los casos de acoso,
sensibilizando a la plantilla e informando a la Direccion del Colegio Cristo Rey de Jaén de cualquier
problema del que pueda tener conocimiento colaborando con la empresa en la materia de prevencién.

Solo a través de una implicacion conjunta de todos, se puede alcanzar un entorno libre de cualquier
actuacién o comportamiento que, directa o indirectamente, suponga una discriminacidon en el entorno

laboral.

2. Objetivo del protocolo:

El objetivo del presente protocolo es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacién de acoso
moral, sexual, por razén de sexo, o discriminacién por embarazo o maternidad, con el fin de solventar una
situacién discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de las personas
implicadas.

La prevencién del acoso en el entorno laboral requiere que la empresa disponga de los procedimientos
adecuados para tratar el problema y evitar su reiteracion.

En este protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencién del acoso y la actuacién de la
empresa frente a las denuncias por acoso. Por ello se recogen dos tipos de actuaciones:
1. Medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir acoso.
2. Procedimiento interno de actuacidén para los casos en los que, aun tratando de prevenir dichas
actuaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso por parte de alguna persona
trabajadora.

3. Ambito de aplicacién y vigencia:




El presente procedimiento serd de aplicaciéon a todas las personas que presten servicio en la empresa
Colegio Cristo Rey, con independencia de cual sea su relacidon contractual conla misma.

Para el personal que pertenezca a empresas subcontratadas con el Colegio Cristo Rey, siempre que realice
su actividad en centros de trabajo dependientes de la misma, la adopcion de medidas correctoras se hara de
manera coordinada entre las empresas afectadas y la empresa principal, de conformidad con lo establecido
en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla.

Si el acoso se produjera fuera de la empresa deberd probarse que la situacidon es por una causa relacionada
con el trabajo.

El presente protocolo tendra caracter indefinido, sin perjuicio de que, en funcién de las necesidades que se
detecten, y a peticidn de cualquiera de las partes, se puedan modificar o incorporar acciones después de la
correspondiente negociacién. La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad podra
comunicar a la empresa las incidencias que hayan detectado en la aplicacion de este protocolo, con el fin de
que la empresa y la representacién de las personas trabajadoras negocien posibles modificaciones del
mismo.

El contenido del presente protocolo entrard en vigor en la fecha de la firma del plan de igualdad del que
formarad parte.

4. Declaracion de principios vy responsabilidad.

4.1 Las partes firmantes de este protocolo se comprometen a respetar la intimidad y salvaguardar la
dignidad de todas las personas que desarrollan su labor en torno a la empresa, y respetando los siguientes
principios que han de regir en el entorno de las relaciones laborales en la empresa.

Por ello, (empresa) el Colegio Cristo Rey se compromete a:

Prohibir comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Admitir las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo que se puedan producir en la empresa.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de seguridad
juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas, todas
las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia ni contra las personas que formulen
qguejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de
resolucion.

Sancionar a las personas que acosen, en funcidén de las circunstancias y condicionamientos

de su comportamiento o actitud.

4.2 Para la consecucion efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada una de las personas que
integran nuestra empresa, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos, asuman las siguientes
responsabilidades:

Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo
(proveedores/as, personal de empresas subcontratadas, alumnado, familias, plantilla de la
propia empresa, etc.) con respeto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no ignorandolos,
no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan o se agraven,
comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como prestando apoyo a las personas
que los sufren.



4.3 La implantacion del Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el
entorno laboral implica el desarrollo de las siguientes medidas:
= Difusidon y distribucidn entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencién y actuacién
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
= Realizacion de campafas informativas y de sensibilizacidn en materia de prevencidn del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo a toda la plantilla del Colegio Cristo Rey, asi como al personal de nueva
incorporacion.
= Designacién de una Comisién de actuacidon en caso de acoso para la investigacién y propuesta de
sancién en las reclamaciones por acoso sexual y por razén de sexo.
= Evaluacién y seguimiento, con cardcter periddico, del desarrollo, funcionamiento y efectividad del
protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el proceso de implantacién de estas medidas se contard con la participacién y colaboracién de la
Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad de la Empresa.

Todas las personas trabajadoras de (empresa) el Colegio Cristo Rey tienen la responsabilidad de garantizar
un entorno laboral en el que se respete la dignidad e intimidad de la persona, y cumplir con el presente
protocolo.

5. Definiciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o maternidad constituye discriminacién directa por razén de sexo (art. 8 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento que se lleva a cabo en base al sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo (art. 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

Acoso sexual, acoso moral y mobbing: Para saber si es acoso sexual se debe atender al criterio establecido
por la OIT en su Convenio 111 y la recomendacion de Unidon Europea 92/135, de 27 de noviembre de 1991,
donde se establece que se tienen que dar tres situaciones:
e Un comportamiento de caracter sexual.
e Indeseado, irrazonable y ofensivo.
e Que se crea en el entorno laboral de forma intimidatoria, hostil y humillante para la persona objeto de
ella.

El acoso moral es toda conducta, practica o comportamiento realizado en el seno del trabajo que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora intentando
someterla emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, con el objetivo de anular su capacidad o
promocién profesional.

6. Tipologia del acoso sexual.
A continuacidn, se expone una relacion de las posibles conductas de acoso sexual con cardcter enunciativo y en
ningln caso con caracter limitativo.




6.1

6.2

6.3

6.4

Conductas verbales

Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicion sexual de la
trabajadora o el trabajador.

Comentarios sexuales obscenos.

Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y habilidades/capacidades
sexuales.

Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

Difusién de rumores sobre la vida sexual de las personas.

Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electronicos, WhatsApp, etc.) de contenido sexual y
caracter ofensivo.

Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o
indirectamente, con la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o la conservacion
del puesto de trabajo.

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o lidicas, aunque la persona objeto
de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

Conductas no verbales

Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o
sugestivo.

Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

Cartas, notas o mensajes de correo electronico, WhatsApp o comunicaciones por cualquier medio
digital de cardcter ofensivo de contenido sexual.

Comportamientos que busquen la vejacion o humillacién de la persona trabajadora por su condicion
sexual.

Actuaciones de caracter fisico

El contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.) o
acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.
Tocamientos no autorizados.

Tipologias de acoso por razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad

Asignar un trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria profesional.

Atribuir tareas imposibles de lograr o con plazos de dificil cumplimiento.

Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo (informacion,
documentos, equipamiento, etc.).

Denegarle arbitrariamente permisos o licencias a las que tiene derecho.

7. Comision de actuacién en caso de acoso.
Se crea una Comisién de actuacion en caso de acoso para la instruccion y seguimiento para casos de acoso
sexual y por razén de sexo formada por las siguientes personas:

o O O O

Nombre, apellido y cargo
Nombre, apellido y cargo
Nombre, apellido y cargo
Nombre, apellido y cargo.



Esta Comisidn estard compuesta por cuatro personas de la Comisién Negociadora del plan de igualdad; dos
seran elegidas por la Direccion de la Empresa y las otras dos por la RLT (ante el vacio normativo, otra
opcion es que esta Comision esté formado por un representante del departamento de RRHH, un
representante legal de los trabajadores, el director del centro y el psicélogo/orientador. Por parte de las
personas trabajadoras también puede formar parte de esta comision el Delegado de Prevencion).

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad. No se
generard ningun complemento retributivo por formar parte de esta Comisioén.

Las competencias y responsabilidades de esta Comision son:

- Recepcion de las denuncias.

- Prestar ayuda y apoyo a las personas trabajadoras presuntamente acosadas.

- Recibir sugerencias o consultas en relacién con situaciones de acoso.

- Garantizar la estricta confidencialidad del asunto y de las personas implicadas.

- Realizar la investigacién de los casos de acoso que se planteen, practicando cuantas pruebas sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

- Preparar un informe detallado en el que se contenga la correspondiente propuesta de medidas a
adoptar.

- Remitir dicho informe a la direccion de la empresa para que se adopten las medidas que se consideren
pertinentes, a fin de solventar el problema y determinar las posibles actuaciones disciplinarias.

8. Seguimiento sobre las medidas adoptadas.

Esta Comision investigard, de forma inmediata y minuciosa, cualquier denuncia, comunicacién o queja sobre un
comportamiento que implique un presunto acoso sexual o por razén de sexo.

En el caso de que cualquier miembro de esta Comisién se vea involucrado en un proceso de acoso, o se
pueda dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara automaticamente suspendido para
formar parte en ese proceso concreto, o en procesos andlogos o relacionados. En estos casos, asi como en
los supuestos de ausencia por enfermedad o cualquier otra causa legal, podrd actuar como suplente de
cualquiera de las personas titulares, durante el tiempo que dure la suspensién o la ausencia:

- Nombre, apellido y cargo (por la empresa).
- Nombre, apellido y cargo (por las personas trabajadoras).

Los acuerdos de esta Comisidn se adoptaran por mayoria de sus miembros. La decision de que un tercero
pueda intervenir en la investigacion de la denuncia deberd ser adoptada por la mayoria de la Comision.

o Procedimiento de denuncia.

o Cualquier persona que tenga conocimiento de una situacidn de acoso puede interponer denuncia,
como persona trabajadora afectada o por tener conocimiento de conductas de acoso a otros
compafieros/as.

Se establecen tres canales que permiten comunicar, de manera confidencial y a través de un formulario,
aquellas conductas que puedan suponer un caso de acoso sexual o por razén de sexo:

e Envio de formulario a través de la plataforma online (canal de denuncias de la empresa): _
e Comunicacién a través de correo electrdnico a la siguiente direccién: direccion@cristoreyjaen.com
e Comunicacion dirigida al buzdn de la “Comisidn de actuacién en caso de acoso” a: _

La denuncia de acoso se deberad realizar por escrito. No se aceptara la via verbal como medio de denuncia de
las sospechas de acoso laboral.



En este procedimiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.

e Proteger a la persona trabajadora presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.

e Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

e Preservar la identidad y circunstancias de la persona que denuncia.

e No divulgar informacién a personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario para la
investigacion.

e Tramitar urgente la denuncia o queja.

e Investigar exhaustivamente de los hechos denunciados.

e Adoptar las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra las personas
cuya conducta de acoso resulte acreditadas.

e A propuesta de la Comision de actuacién en caso de acoso se podran adoptar medidas cautelares para
separar al denunciante/a y al denunciado/a hasta finalizar la investigacion.

El procedimiento serd lo mas agil y eficaz posible, y se protegera en todo caso la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas; asimismo, se procurard la proteccidon suficiente a la victima,
atendiendo especialmente a las circunstancias de trabajo en que se encuentre el presunto/a acosado/a.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad. Todas las personas que
intervengan en el proceso tendran obligacién de confidencialidad sobre los datos e informacién a los que
hayan tenido acceso durante la tramitacion y quedaran identificadas en el expediente abierto al efecto.

Los casos investigados deberdn registrarse documentalmente hasta la resolucion del conflicto, teniendo en
cuenta que los datos recabados estaran protegidos, segtn la Ley 3/2018 Organica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de 5 de diciembre.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar los hechos, en cualquier
momento ante la jurisdiccién correspondiente.

8.1 Inicio del procedimiento.

El proceso se inicia con la presentacién de la denuncia. La Comisién nombrard a uno de sus miembros como
la persona encargada de tramitar la denuncia, y de realizar un chequeo de veracidad. En el plazo de 2 a 4
dias laborables, le asignara un nimero de expediente y, junto con un primer informe, dara traslado de toda
la documentacién a la Comision de actuacién en caso de acoso.

8.2 Forma de la denuncia
La denuncia debera contener los siguientes datos:
= |dentificacion de la persona denunciante y sus datos de contacto.
= |dentificacion del presunto/a acosador/a, y el puesto que ocupa.
= |dentificacion de la victima y el puesto que ocupa.
= Descripcidn cronoldgica detallada de los hechos (hechos ocurridos, lugar, dia, hora, personas
implicadas...).
= |dentificacion de posibles testigos.
= Copia de toda la documentacidn acreditativa de los hechos u otra informacidn que se estime
pertinente.
=  Firma del denunciante.
= Acuse de recibo para la persona que presenta la denuncia.

La Comision de actuacidon en casos de acoso tratara cada caso de manera individualizada.



8.3 Instruccién del expediente.

La Comisidn de actuacidn se reunird antes de 10 dias laborables, desde la presentacion de la denuncia, para
activar la fase instructora en la que se practicardn cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere
conveniente para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos
y otras personas que se considere que pueden aportar informacion.

La fase instructora finaliza con la elaboracién del informe de conclusiones, que recogera los hechos,
testimonios y pruebas practicadas, concluyendo si queda probado o no el acoso. Este informe servird para la
adopcion de la decisién final, que deberd ponerse en conocimiento de la persona denunciada y denunciante.
En el desarrollo del procedimiento se dara audiencia primero a la victima y después a la persona
denunciada.

El procedimiento debera ser rapido, tanto para poner fin lo antes posible a la conducta de acoso evitando
los efectos sobre la victima, como para no alargar la situacion en la que se encuentre la persona denunciada.
Por ello, se establece un plazo maximo de 20 dias laborables para la instrucciéon y resolucidon de las
denuncias.

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas
afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podran tener acceso las personas que forman parte de la
Comision.

Durante la instruccion del expediente la Comisién podrd, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad.

Durante la tramitacién del expediente la direccién de la empresa puede, a propuesta de la Comision de
actuacién en caso de acoso, adoptar las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima.

8.4 Resolucién del expediente.

La direccidn de (nombre de la empresa) el Colegio Cristo Rey, una vez recibido el informe de conclusiones
de la Comisién de actuacién en caso de acoso, adoptara las decisiones que considere oportuna en el plazo
de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto.

La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la Comision de
actuacion en caso de acoso.

También se comunicara esta decision a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del plan de igualdad vy al
responsable de prevencidn de riesgos laborales. En estas comunicaciones no se daran datos personales y se
utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

En funcidn de los resultados, la direccién de la empresa el Colegio Cristo Rey procedera a:
a) En el caso de que la investigacidén no haya podido probar la denuncia, se archivan las actuaciones
elaborandose un informe justificativo.
b) Adoptar las medidas que se estimen oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por la Comisién
de actuacién en caso de acoso. Entre ellas:

o Separar fisicamente a la presunta persona agresora, mediante el cambio de horario, turno o
puesto.

o Aplicar una sancién a la persona agresora, en aplicacion de lo establecido en el convenio
colectivo aplicable, en el art. 54 ET, el Reglamento de Régimen Interior, o lo establecido en el
apartado 9 de este protocolo.



En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual, la direccion de
la empresa mantendra un deber activo de vigilancia respecto de la persona agresora. El cumplimiento de la
sancién no evita que haya una vigilancia posterior y control por parte de la empresa.

La direccién de la empresa adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a
repetirse, reforzara las acciones formativas y llevard a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y
salud de la victima (medidas de vigilancia para proteger a la victima, medidas para evitar la reincidencia de
la persona sancionada, modificacidn de las condiciones laborales, previo consentimiento de la victima para
ayudar a su recuperacion, etc.).

8.5 Seguimiento del expediente.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias laborables, la Comisidn de actuacién en
caso de acoso realizard un seguimiento sobre el cumplimiento y resultado de las medidas adoptadas. Se
levantard un acta del resultado de este seguimiento, que recogerd las medidas a adoptar si los hechos
causantes del procedimiento siguen produciéndose y analizara si se han aplicado las medidas preventivas.

El acta se remitird a la direccién de la empresa, a la RLT, a la persona responsable de la prevencién de
riesgos laborales y a la Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon del plan de igualdad, cuidando siempre de la

confidencialidad de los datos de las personas afectadas.

9. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexual son las siguientes, sin
perjuicio de que se puedan adoptar otras por acuerdo de la Direccidon, conforme a la tipificacién de
sanciones prevista en el convenio colectivo aplicable o en el (Reglamento de Régimen Interior, Plan de
Convivencia):

o Despido disciplinario.

o Suspension de empleo y sueldo.

. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

o Movilidad funcional.

. Traslado a un centro de trabajo de una localidad distinta durante un periodo de tiempo.
. Inhabilitacion para el ascenso/promocién profesional durante un periodo de tiempo.

En la valoracion de la gravedad de la conducta se contempla la posible existencia de circunstancias agravantes
como:

o La reincidencia en la conducta de acoso.

. La subordinacion de la victima respecto a la persona agresora.

10. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (en adelante “RGPD”), en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, la
LOPDGDD), asi como demds normativa de desarrollo, el tratamiento de los datos de caracter personal que
se derive del trabajo de investigacidon de la Comisién de actuaciéon en caso de acoso queda sujeto a lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

Las partes utilizardn o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme a las finalidades e
instrucciones derivadas de las tareas de investigacion de los hechos denunciados a los miembros de esta
Comisidn, asi como el envio de las comunicaciones que fueran necesarias. No los comunicaran o cederan a
otras personas fisicas o juridicas, ni siquiera para su conservacion.



En lo que respecta a los empleados, podran recabarse todos aquellos datos que atafien a la relacién laboral,
es decir, los datos personales de identificacion (nombre, apellidos, nimero de Seguridad Social, direccion
postal, teléfonos, e-mail), datos académicos, profesionales y bancarios.

Dado su caracter de datos especialmente sensibles, los miembros de esta Comisidn se comprometen a no
ceder a ninguna persona fisica o juridica aquellos datos relacionados con la salud que les proporcionen tanto
la persona denunciante como la denunciada, a menos que dicha cesidn se realice por imperativo legal.

Los datos personales de la persona denunciante y de la persona denunciada pasaran a formar parte del
procedimiento de investigacion de esta Comisidn.

A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el RGPD y en la LOPDGDD, las partes adoptaran las
medidas técnicas u organizativas que resulten apropiadas para garantizar la seguridad adecuada de los
datos personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccién o dafio accidental, para limitar el acceso de todos los datos personales exclusivamente a las
personas autorizadas.

En consecuencia, esta Comisidn respetard los principios del articulo 5 del RGPD y minimizara los
tratamientos de datos personales de los trabajadores que puedan suponer un incremento del riesgo de
conductas constitutivas de acoso.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién, portabilidad y oposicién
sobre sus datos personales, solicitdindolo por escrito al correo electrénico, acompaifiando copia de su
documento de identidad.

Los datos facilitados para cualquier investigacién que sea desarrollada por los miembros de la Comisién
seran conservados Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar
una investigacién sobre los hechos denunciados y por los plazos legales establecidos. Dichos datos seran
oportunamente bloqueados desde la finalizacién de la investigacidon, de manera totalmente confidencial,
por si pudieran derivarse responsabilidades posteriores, a expensas de una reclamacion judicial u de otra
administracién publica con autoridad en la materia, procediéndose a su destruccién definitiva tras la
finalizacion de dichos plazos. Los datos de contacto seran conservados mientras no se solicite su derecho de
supresion o baja.

11.Confidencialidad.

Los datos personales que sean facilitados seran tratados de forma confidencial. Cada una de las partes se
compromete a respetar el caracter confidencial de toda la informacidon que reciba en el desarrollo de las
actividades objeto de esta Comisidon y a no difundir las informaciones resultantes de la investigacion
pertenecientes a la otra parte a la que haya podido tener acceso con ocasion del desarrollo del mismo, salvo
que esas informaciones sean de dominio publico o que la revelacion de las mismas sea requerida por la ley.
A tal fin, cada miembro de la Comisidn suscribird un documento de confidencialidad.

La confidencialidad de datos personales abarca también los relativos a la imagen en el caso de que la
empresa aplique la video vigilancia para las instalaciones y datos de salud.

En virtud de lo establecido en la normativa vigente se deberan adoptar las medidas necesarias para
preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas
afectadas por la informacién suministrada, especialmente la de la persona que hubiera puesto los hechos en
conocimiento de la entidad, en caso de que se hubiera identificado.



Por ello, en aplicacidn del criterio publicado por la AEPD y de acuerdo con lo establecido en el parrafo
primero del apartado primero de la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, la identidad de denunciante y denunciado se
identificara a través de los cuatro ultimos digitos de su DNI, sin tener en cuenta la letra.

12.Régimen supletorio y modificacidn.

En todo lo que no esté previsto en este protocolo se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacidn, en este caso, es el VII Convenio Colectivo.

Asimismo, en caso de establecerse en convenio colectivo alguna modificacion o ampliacidon que afecte al
contenido de este protocolo, la empresa y los representantes de las personas trabajadoras se reuniran lo
antes posible a efectos de adaptar el mismo a la nueva regulacion.

13. Anexos.

MODELO COMPROMISO DE LA EMPRESA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

En a de de 202_

(Nombre de la empresa) , con domicilio en _ (CP) , y con CIF n? , representada por (nombre y
cargo y DNI), declara que en la reunién de la Junta/patronato/asamblea _celebrada el dia__ se adoptd el
compromiso de la organizacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, fomentando un entorno de
trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las
personas que forman parte de la comunidad educativa.

Las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de sexo representan un atentado grave contra las personas,
por lo que la empresa se compromete a:
e No permitir ni tolerar actitudes o comportamientos que impliquen acoso sexual o acoso por razén de
sexo.
e Atender las reclamaciones que puedan producirse en la empresa de casos de acoso sexual y por
razén de sexo.
e Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y seguridad juridica en las reclamaciones y denuncias
que se puedan producir por este tema.
e Garantizar la proteccion de las personas que presente reclamaciones o denuncias.
e Sancionar las conductas en las que se demuestre la existencia de una situacién que genera acoso
sexual o por razén de sexo.

e Para la consecucion efectiva de este compromiso, (la empresa) se compromete a establecer entre
otras las siguientes medidas:

e Elaboracién de un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

e Distribucion y difusion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencidn y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Realizacidn de campaiias informativas y de sensibilizacién sobre esta materia.

e Inclusién de las medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el plan
de igualdad de la empresa.

e Evaluacion y seguimiento del desarrollo y funcionamiento del protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Para la elaboracidon e implantacion de este protocolo se contara con la representacién legal de los
trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.



Fdo.: (nombre y cargo)

MODELO DE DENUNCIA.

SOLICITUD (marcar con una X)
Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Por procedimiento informal

Por procedimiento formal

TIPO DE ACOSO (marcar con una X)
Sexual
Por razén de sexo

Otras discriminaciones (especificar)

SOLICITANTE (marcar con una X)

Persona afectada
Representante de la plantilla

Recursos humanos Otros




DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

SEXO: Hombre Mujer
PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

TELEFONO DE CONTACTO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

EN CASO DE TESTIGOS INDICAR SUS NOMBRES Y APELLIDOS

Localidad, fecha y firma del solicitante
En LOCALIDAD a DIA de MES de ANO
Firmado:



MODELO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D/Dfia. , mayor de edad, provisto de DNI n2

forma parte de la Comision de actuacidén en caso de acoso, en representacion de (empresa /RLT) y se
compromete y obliga a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos e informacion de caracter
personal e institucional que conozca o a los que tenga acceso como consecuencia de la participacién en
todas las funciones que tiene asignadas esta Comisidn en el Protocolo de medidas para la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo en el entorno laboral, cualquiera que haya sido la forma de acceso a tales
datos o informacién. Queda absolutamente prohibido obtener copias o fotografias sin autorizacién de la
informacidn a la que pueda tener acceso, en el marco del presente “Compromiso de confidencialidad”.
A los efectos del cumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad, tiene caracter de informacion
confidencial cualquier informacién de caracter personal, profesional, juridico, técnico, empresarial,
econdmico, comercial, informatico o tecnoldgico relacionada con la actividad de las partes, incluidos datos
de caracter personal, documentos, informes, contratos, informaciones y/o comunicaciones verbales,
archivos y ficheros electrénicos, imagenes, ya sean originales, copias o fotocopias que se encuentren y/o
sean titularidad de las partes.
Por ello, se compromete a:

1. No revelar, ni comunicar a persona alguna ajena a la Comisidon de actuacidon en caso de acoso
informacidn referente al mismo y a la que haya tenido acceso en el desempeifio de las funciones que
tiene encomendadas, excepto en el caso de que ello sea necesario para dar debido cumplimiento a
obligaciones impuestas por las leyes o normas que resulten de aplicaciéon, o sea requerido para ello
por mandato de la autoridad competente con arreglo a Derecho.

2. Exigir guardar secreto respecto de toda aquella informacion y material que hayan conocido, que se le
haya entregado o al que hayan tenido acceso como consecuencia de su participacion en la Comisién
de actuacion en caso de acoso.

3. Utilizar la informaciéon a que alude el apartado anterior Unicamente en la forma que exija el
desempeiio de sus funciones, y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra finalidad.

4. No utilizar en forma alguna cualquier otra informacidn que hubiese podido obtener prevaliéndose de
su asistencia a las reuniones de la Comisidn de actuacion en caso de acoso.

5. Cumplir, en el desarrollo de sus funciones la normativa relativa a la proteccion de datos de caracter
personal y, en particular la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales 3/2018, de 5 de diciembre y disposiciones complementarias o cualquier otra
norma que las sustituya en el futuro.

6. En virtud de lo establecido en el Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en el entorno laboral, las personas que forman parte de la Comisién de actuacion en
caso de acoso deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacidon que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la empresa a la comisiéon podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

7. Cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, su
participacion en la Comision de actuacién en caso de acoso del . El/la abajo firmante se hace
responsable frente al colegio , y frente a terceros de cualquier dafio que pudiera derivarse del
incumplimiento de los compromisos anteriores y resarcirda al colegio de las indemnizaciones,
sanciones o reclamaciones que éste se vea obligado a satisfacer como consecuencia de dicho
incumplimiento.

Y para que surta plenos efectos, firmo la presente declaracién, en , a_ de de 202_.

Firmado,*


bookmark://_bookmark0/

1 De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos personales recogidos en su condicion de Asesor
externo especializado en materia de igualdad y los proporcionados a través de su vinculacion a la Comision
de Igualdad del Colegio __ han sido incorporados en las bases de datos del Colegio y tratados
automatizadamente, en cumplimiento de la normativa vigente en esta materia.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018 Vd. tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar,
cancelar u oponerse al tratamiento de los datos referentes a su persona incluidos en nuestras bases de
datos dirigiendo un escrito a: .....

MODELO DE ACTA DE ACUERDO SOBRE EL PROTOCOLO DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL ENTORNO LABORAL

ASISTENTES:
En representacion de la empresa:

. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]
. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]
. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]

En representacion de la RLT:

. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]
. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]
. [NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO]
En siendo las del dia se reunen las personas resefiadas anteriormente en representacién de la

empresa, y de la representacion legal de las personas trabajadoras con el fin de acordar el Protocolo de
medidas para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el entorno laboral. En base a ello:

12 Se dan por concluidas las negociaciones y, por tanto, se procede a la firma del Protocolo de medidas
para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el entorno laboral, que se adjunta como anexo a
esta acta.

22 Se establece el procedimiento de actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo en el entorno
laboral.

32 Se acuerda la constitucién de la Comisidon de actuacion en caso de acoso.
42 Ambas partes acuerdan que tendra una vigencia indefinida.



592 Las partes se comprometen a dar traslado, en tiempo y forma, del presente Acuerdo y el texto
final del Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el entorno
laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

62 Las partes designan en este acto a, con DNI como persona encargada y autorizada para realizar los
trdmites oportunos a efectos de registrar el Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en el entorno laboral ante el REGCON.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las horas del dia de de 202 .
Representantes de la Representantes de la Persona designada
empresa RLT para los tramites de
inscripcidn
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JOSE GRAS



